
119

REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE

1. Corporate Governance Philosophy of the Bank:

UCO Bank is committed to the best practices in the area of
corporate governance practices, in letter and in spirit. Adherence
to best corporate governance practices is an integral part of
Bank's operations. Bank believes that good corporate governance
is much more than complying with statutory and regulatory
requirements. Good governance facilitates high level of business
ethics and to optimise the value for all its stakeholders and the
society, at large.

UCO Bank's Corporate Governance Philosophy is to maintain
high standards of ethical practices in conduct of its business.
The Bank's Corporate Governance policies are woven around
the core values of transparency and professionalism. The Bank
constantly endeavours to ensure implementation of best practices
aimed at enhancing the corporate governance that optimize the
value for all its stakeholders and the society, at large.

2. Board of Directors

The constitution of the Board of Directors is governed by the
provisions of the Banking Regulation Act 1949, Banking
Companies (Acquisition & Transfer of Undertakings) Act 1970
and Nationalised Banks (Management & Miscellaneous
Provisions) Scheme 1970. The requirements of Corporate
Governance as envisaged in the SEBI (Listing Obligations and
Disclosure Requirements) Regulations, 2015 are to be read along
with these statutes.

In terms of Section 9 (3A) (A) of the Banking Companies
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970, the directors
nominated under Clause (h) and elected by the shareholders
under Clause (i) of Section 9(3) of the Banking Companies
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970, shall have
special knowledge or practical experience in respect of one or
more of the following matters namely:  (i) agricultural and rural
economy, (ii) banking,(iii)co-operative, (iv) economics,(v) finance,
(vi) law, (vii) small scale industry, or  any other matter the special
knowledge of, and practical experience in, which would, in the
opinion of the Reserve Bank, be useful to the bank.

Reserve Bank of India vide its circular No. DBR.Appt.BC.No.38/
29.39.001/2016-17 dated 24.11.2016 notified that special
knowledge or practical experience in matters or areas relating to
(i) Information Technology (ii) Payment & Settlement Systems
(iii) Human Resources (iv) Risk Management and (v) Business
Management, would be useful to a banking company.

The Directors of the Bank are experienced and have requisite
expertise in the fields of banking, finance, and risk management
so as to provide appropriate directions and exercise effective
control in the functioning of the Bank.

2.1 Managing Director & Chief Executive Officer and two
Executive Directors are the whole time directors. All directors
including the whole time directors  are appointed/nominated by
Government of India under various sections viz. 9(3) (a) to 9(3)(h)
of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of
Undertakings) Act 1970 (hereinafter referred as Act).   Besides,
under Section 9(3) (i) of the said Act, the shareholders of the

EòÉì{ÉÉäÇ®äúú] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê®{ÉÉä]Ç

1. ¤ÉéEò EòÉ EòÉì{ÉÉÇúä®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ n¶ÉÇxÉ:::::

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò EòÉì{ÉÉæ®äú]õ +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ |ÉlÉÉ+Éå Eäò IÉäjÉ ¨Éå ºÉ´ÉÉäÇkÉ¨É {ÉrÊiÉ Eäò Ê±ÉB
+IÉ®¶É: |ÉÊiÉ¤Ér ½è* ºÉ´ÉÉäÇkÉ¨É EòÉì{ÉÉäÇ®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ |ÉlÉÉ+Éå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®xÉÉ
¤ÉéEò Eäò EòÉªÉÉäÈ EòÉ BEò +Ê¦ÉxxÉ Ê½ººÉÉ ½è* ¤ÉéEò EòÉ ¨ÉÉxÉxÉÉ ½è ÊEò +SUÉ
EòÉì{ÉÉäÇ®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò +Éè® ÊxÉªÉÉ¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºÉä ½è* ºÉÖ¶ÉÉºÉxÉ =SSÉ ºiÉ® EòÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ºÉnÉSÉÉ® |ÉnÉxÉ
Eò®iÉÉ ½è +Éè® ¤Écä {Éè¨ÉÉxÉä {É® +{ÉxÉä ºÉ¦ÉÒ Ê½iÉvÉÉ®EòÉå +Éè® ºÉ¨ÉÉVÉ EòÉä
+iªÉÊvÉEò ¨É½i´É näiÉÉ ½è*

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò EòÉ EòÉ{ÉÉÇúä®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ n¶ÉÇxÉ =ºÉEäò EòÉªÉÇ ¨Éå ÊxÉÊ½iÉ =SSÉ-
ºiÉ®ÒªÉ xÉèÊiÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉå EòÉä ¤ÉxÉÉB ®JÉxÉÉ ½è* ¤ÉéEò EòÒ EòÉ{ÉÉÇúä®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ
xÉÒÊiÉªÉÉÆ {ÉÉ®nÊ¶ÉÇiÉÉ B´ÉÆ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEòiÉÉ Eäò ¨É½i´É{ÉÚhÉÇ ¨ÉÚ±ªÉÉå {É® EåòÊpiÉ ½é*
¤ÉéEò +{ÉxÉä ºÉ¦ÉÒ Ê½iÉvÉÉ®EòÉå B´ÉÆ ºÉ¨ÉÉVÉ EòÉä +ÊvÉEòiÉ¨É ¨É½i´É näxÉä ½äiÉÖ
EòÉ{ÉÉÇúä®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ EòÉä +Éè® +ÊvÉEò ºÉ¨ÉÞr Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÒ ºÉ´ÉÉäÇiiÉ¨É
{ÉrÊiÉ Eäò EòÉªÉÉ Çx´ÉªÉxÉ EòÉ ä ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò®xÉä Eäò |ÉÊiÉ ±ÉMÉÉiÉÉ®
|ÉªÉÉºÉ®iÉ ½è*

2. ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É
ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É EòÉ MÉ`öxÉ ¤ÉéËEòMÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1949, ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ
(={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970, ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉ
+Éè® Ê´ÉÊ´ÉvÉ ={É¤ÉÆvÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ 1970 Eäò ={É¤ÉÆvÉÉå uÉ®É ¶ÉÉÊºÉiÉ ½ÉäiÉÉ ½è*
EòÉ{ÉÉÇúä®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä, VÉèºÉÉ ÊEò ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒ¤Érù
nùÉÊªÉi´ÉÉå B´ÉÆ |ÉEò]õÒEò®úhÉ +É´É¶EòiÉÉBÆ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 ¨Éå ÊnªÉÉ MÉªÉÉ ½è,
<xÉ ºÉÆÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ {ÉgÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (+VÉÇxÉ +Éè® ={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970 Eäò
+xÉÖºÉÉ® vÉÉ®úÉ 9 (3B) (B)  Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ JÉÆb÷ BSÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊxÉnä¶ÉEòÉå iÉlÉÉ ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (+VÉÇxÉ +Éè® ={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
1970 EòÒ vÉÉ®É 9(3) Eäò C±ÉÉVÉ (+É<Ç) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå uÉ®É
ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä ÊxÉ¨xÉ ¨Éå ºÉä ÊEòºÉÒ BEò ªÉÉ BEò ºÉä +ÊvÉEò IÉäjÉ EòÉ
Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ B´ÉÆ ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò IÉäjÉ EòÉ +xÉÖ¦É´É ®ÉäxÉÉ SÉÉÊ½B (i) EÞòÊ¹É B´ÉÆ
OÉÉ¨ÉÒhÉ +lÉÇ´ªÉ´ÉºlÉÉ (ii) ¤ÉéËEòMÉ (iii) ºÉ½EòÉ®úÒ IÉäjÉ (iv) +lÉÇ¶ÉÉºjÉ
(v) Ê´ÉkÉ (vi) Ê´ÉÊvÉ (vii) ±ÉPÉÖ =tÉäMÉ ªÉÉ Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ EòÉ EòÉä<Ç +Éè®
IÉäjÉ +Éè® ´ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É ÊVÉºÉä ¤ÉéEò Eäò Ê±ÉB ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ +É´É¶ªÉEò
ºÉ¨ÉZÉä*

¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò xÉä +{ÉxÉä {ÉÊ®{ÉjÉ ºÉÆJªÉÉ bÒ¤ÉÒ+É®. B{ÉÒ{ÉÒ]Ò. ¤ÉÒºÉÒ.
ºÉÆJªÉÉ 38/29.39.001/ 2016-17 ÊnxÉÉÆEò 24.11.2016 uùÉ®úÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ
ÊEòªÉÉ ½è ÊEò (i) ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ (ii) ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ B´ÉÆ ÊxÉ{É]ÉxÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ (iii)
¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ (iv) VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ (v) ´ªÉÉ{ÉÉ® |É¤ÉÆvÉxÉ  EòÉä ¤ÉéËEòMÉ Eäò
Ê±ÉB Ê´É¶Éä¹É YÉÉxÉ iÉlÉÉ ́ ªÉÉ´É½ÉÊ®Eò +xÉÖ¦É´É Eäò IÉäjÉ ̈ Éå ={ÉªÉÉäMÉÒ ºÉ¨ÉZÉÉ VÉÉªÉ*
¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò +xÉÖ¦É´ÉÒ ½é iÉlÉÉ =x½å ¤ÉéEò EòÉä ={ÉªÉÖCiÉ Ên¶ÉÉ |ÉnÉxÉ Eò®xÉä
B´ÉÆ ¤ÉéEò EòÒ EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ {É® |É¦ÉÉ´ÉÒ ÊxÉªÉÆjÉhÉ ®JÉxÉä ½äiÉÖ ¤ÉéËEòMÉ, Ê´ÉiiÉ +Éè®
|É¤ÉÆvÉxÉ +ÉÊn Eäò IÉäjÉ ¨Éå +É´É¶ªÉEò Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ ½ÉÊºÉ±É ½è*

2.1. |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +Éè® nÉä EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
ÊxÉnä¶ÉEò ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® uÉ®É ÊxÉªÉÖCiÉ {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò ½é VÉ¤ÉÊEò +xªÉ
ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
1970 EòÒ (ÊVÉºÉä <ºÉ¨Éå <ºÉEäò {É¶SÉÉiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eò½É MÉªÉÉ ½è) 9(3) (Eò)
ºÉä 9 (3) (VÉ) iÉEò EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ vÉÉ®É+Éå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉªÉÖCiÉ /xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½è* <ºÉEäò +ÊiÉÊ®CiÉ, =CiÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ vÉÉ®É 9(3) (ZÉ) Eäò +vÉÒxÉ
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No. of membership/
Chairmanship in

committees of the
board of other

bank/companies

No. of UCO
Bank shares
held as on
31.03.2023

Date of
assuming

office

Name & Designation
 of the Director

Sl.
No.

ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É
B´ÉÆ {ÉnxÉÉ¨É

Gò¨É
ºÉÆ.

No. of member-
ship in Commit-
tees of the Bank

Directorship held
in other

companies

Shri Soma Sankara Prasad 01.01.2022 ---- 10 00
Managing Director &
Chief Executive Officer

2. ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Ishraq Ali Khan 10.03.2021 ---- 10 00 00
Executive Director

3. ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Rajendra Kumar Saboo 21.11.2022 ---- 10 00 00
Executive Director

4. bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®,
+É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò
Dr. Sanjay Kumar 13.05.2021 ---- 10 00 00
RBI Nominee Director

5. ¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®
+É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Rajesh Kumar 08.03.2022 ---- 04 00 00
RBI Nominee Director

6. ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®
 +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Anjan Talukdar, 21.12.2021 ---- 11 00 00
Part-time Non-Official Director

7. ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É
+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Ravi Kumar Agrawal 21.12.2021 ---- 10 01 00
Part-time Non-Official Director

8. ¸ÉÒ Eäò ®úÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®ú
¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri K Rajivan Nair
Director under 01.02.2021 100 12 00 00
Shareholder Category

¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn,
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò

1.

{Én¦ÉÉ® OÉ½hÉ
Eò®xÉä EòÒ
iÉÉ®ÒJÉ

ÊnxÉÉÆEò
31.03.2023
EòÒ ÊºlÉÊiÉ Eäò
+xÉÖºÉÉ® vÉÉÊ®iÉ
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò ¶ÉäªÉ®

¤ÉéEò EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå
¨Éå ºÉnºªÉiÉÉ EòÒ

ºÉÆJªÉÉ

+xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå
¨Éå vÉÉÊ®iÉ

ÊxÉnä¶ÉEò {Én

+xªÉ ¤ÉéEò/EÆò{ÉÊxÉªÉÉå
Eäò ¤ÉÉäbÇ EòÒ
ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå ¨Éå

ºÉnºªÉiÉÉ/+vªÉIÉiÉÉ
EòÒ ºÉÆJªÉÉ

02

(Member of Managing
Committee, IBA and
Governing Council,

IIBF

(|É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ, +É<Ç¤ÉÒB
+Éè® MÉ´ÉËxÉÇMÉ EòÉ=ÆÊºÉ±É,
+É<Ç+É<Ç¤ÉÒB¡ò Eäò ºÉnºªÉ)

Bank are entitled to elect one director (other than the Central
Government) from among themselves.

2.2 Composition of the Board of Directors as on 31.03.2023:

The Board is constituted in accordance with the provisions of the
Banking Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings)
Act, 1970. The details of each Director, no. of various Board
Committees where he/she is a member or Chairperson,
directorship of other companies and shareholding in the Bank
are as follows:

¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò +{ÉxÉä ¨Éå ºÉä BEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ ÊxÉ´ÉÉÇSÉxÉ (Eäòxp ºÉ®EòÉ® ºÉä Ê¦ÉxxÉ)
Eò® ºÉEòiÉä ½é*
2.2 ÊnxÉÉÆEò 31.03.2023 EòÒ ÊºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÉ
ºÉÆPÉ]xÉ :
¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É,1970 Eäò
={É¤ÉÆvÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÉ MÉ`öxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è* |ÉiªÉäEò
ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ Ê´É´É®hÉ, ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ +xªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉÄ ÊVÉxÉ¨Éå ´Éä ºÉnºªÉ
ªÉÉ +vªÉIÉ ½é +Éè® +xªÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉå ¨Éå +vªÉIÉ ªÉÉ ÊxÉnä¶ÉEò ½ÉäxÉä iÉlÉÉ ¤ÉéEò ¨Éå
Ê½iÉvÉÉÊ®iÉÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®Ò xÉÒSÉä |ÉºiÉÖiÉ EòÒ VÉÉ ®½Ò ½è:
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1 ¸ÉÒ +VÉªÉ ´ªÉÉºÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Ajay Vyas, Executive Director 03.04.2019 02.04.2022 10

2.2.1 Directors who retired/resigned during the year ended on 31.03.2023:

2.2.1 ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2023 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉä́ ÉÉÊxÉ´ÉÞkÉ /<ºiÉÒ¡òÉ näùxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnäù¶ÉEòMÉhÉ ú

2.2.2 ÊnùxÉÉÆEò 31.03.2023 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½ÉäþxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉnäù¶ÉEò: ú
2.2.2 Directors who joined during the year ended on 31.03.2023:

Sl. Name of the Director Date of Date of Cessation No. of Committees of the
No. Appointment of Directorship w.e.f. Board of UCO Bank on

which a member

1 ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Rajendra Kumar Saboo,  Executive Director 21.11.2022 20.11.2025 10

Gò.
ºÉÆ.

ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É ÊxÉªÉÖÊHò EòÒ iÉÉ®ÒúJÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù EòÒ
ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É
EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
ÊVÉxÉEäò ´Éä ºÉnùºªÉ lÉä

Sl. Name of the Director Date of Date of Cessation No. of Committees of the
No. Appointment of Directorship w.e.f. Board of UCO Bank on

which a member

Gò.
ºÉÆ.

ÊxÉnäù¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É ÊxÉªÉÖÊHò EòÒ iÉÉ®ÒúJÉ ÊxÉnäù¶ÉEò {Énù EòÒ
ºÉ¨ÉÉÎ{iÉ EòÒ iÉÉ®úÒJÉ

ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É
EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
ÊVÉxÉEäò ´Éä ºÉnùºªÉ lÉä

2.2.3 Brief Profile of the Directors

Shri  Soma Sankara Prasad
Managing Director & Chief Executive Officer

Shri Soma Sankara Prasad assumed the office of Managing
Director & CEO of UCO Bank on 01.01.2022. Prior to this, he
was holding the position of Deputy Managing Director and Group
Compliance Officer at State Bank of India.

Born on May 05, 1963, Shri Prasad holds Master of Commerce
degree and in his career spanning 35 years, he has held important
assignments in various capacities in Treasury operations, Retail,
Corporate Credit, Insurance and International Banking.

Shri Prasad has had two stints abroad. He headed the Singapore
Operations of State Bank of India, as Country Head from
November 2014- April 2019. He was Manager (Credit and
Operations) at Paris Branch of State Bank of India from
September 2002 - November 2006.

He has also worked as Regional Manager at SBI Hyderabad, as
Chief Financial Officer at SBI General Insurance Co. Ltd. and as
MD & CEO at SBI Pension Funds Pvt Ltd.

Shri Prasad has also attended several training programs in
various areas at reputed institutions, both in India and abroad.

Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director

Shri Ishraq Ali Khan assumed the charge as Executive Director
of UCO Bank on March 10, 2021. Shri Khan was Chief General
Manager & Chief Technology Officer (CTO) in Union Bank of
India. He was also first Chief Information Security Officer (CISO)
in Union Bank of India.

2.2.3 ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ ° {É®äJÉÉ
¸ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò

¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn xÉä ÊnxÉÉÆEò 01.01.2022 EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò |É¤ÉÆvÉ
ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò EòÉ {Én¦ÉÉ® OÉ½hÉ ÊEòªÉÉ* <ºÉºÉä
{É½±Éä, ´Éä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò ¨Éå ={É |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ºÉ¨ÉÚ½ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
+ÊvÉEòÉ®Ò Eäò {Én {É® EòÉªÉÇ®iÉ lÉä*
¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn EòÉ VÉx¨É ÊnxÉÉÆEò 05 ¨É<Ç, 1963 EòÉä ½Ö+É*
¸ÉÒ |ÉºÉÉn Eäò {ÉÉºÉ ̈ ÉÉº]® +Éì¡ò EòÉì¨ÉºÉÇ EòÒ ÊbOÉÒ ½è +Éè® 35 ºÉÉ±É Eäò +{ÉxÉä
EòÊ®ªÉ® ¨Éå =x½ÉåxÉä ]ÅäVÉ®Ò ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ, JÉÖn®É, EòÉì{ÉÉäÇ®ä] EäòÊb], ¤ÉÒ¨ÉÉ +Éè®
+ÆiÉ®ÉÇ¹]ÅÒªÉ ¤ÉéËEòMÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ {ÉnÉå {É® ¨É½i´É{ÉÚhÉÇ EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ ½è*
¸ÉÒ |ÉºÉÉn Eäò nÉä EòÉªÉÇEòÉ±É Ê´Énä¶É ̈ Éå ®½ä ½é* =x½ÉåxÉä xÉ´ÉÆ¤É® 2014 ºÉä +|Éè±É
2019 iÉEò EÆò]ÅÒ ½äb Eäò ° {É ̈ Éå ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä] ¤ÉéEò Eäò ËºÉMÉÉ{ÉÖ® ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ EòÉ
xÉäiÉÞi´É ÊEòªÉÉ* ´É½ ÊºÉiÉÆ¤É®, 2002 ºÉä xÉ´ÉÆ¤É®, 2006 iÉEò ¦ÉÉ®iÉÒªÉ º]ä]
¤ÉéEò EòÒ {ÉäÊ®ºÉ ¶ÉÉJÉÉ ¨Éå |É¤ÉÆvÉEò (EäòÊb] +Éè® ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ) Eäò ° {É ¨Éå EòÉªÉÇ®iÉ
lÉä*
=x½ÉåxÉä BºÉ¤ÉÒ+É<Ç ½èn®É¤ÉÉn ̈ Éå IÉäjÉÒªÉ |É¤ÉÆvÉEò Eäò ° {É ̈ Éå, BºÉ¤ÉÒ+É<Ç VÉxÉ®±É
<ÆªÉÉä®åºÉ EÆò{ÉxÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äb ̈ Éå ̈ ÉÖJªÉ Ê´ÉkÉÒªÉ +ÊvÉEòÉ®Ò Eäò ° {É ̈ Éå +Éè® BºÉ¤ÉÒ+É<Ç
{Éå¶ÉxÉ ¡ÆòbÂºÉ |ÉÉ<´Éä] Ê±ÉÊ¨É]äb ¨Éå B¨ÉbÒ +Éè® ºÉÒ<Ç+Éä Eäò ° {É ¨Éå ¦ÉÒ EòÉ¨É
ÊEòªÉÉ ½è*
¸ÉÒ |ÉºÉÉn xÉä ¦ÉÉ®iÉ +Éè® Ê´Énä¶ÉÉå nÉäxÉÉå Eäò |ÉÊiÉÊ¹`iÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ̈ Éå Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ IÉäjÉÉå
¨Éå Eò<Ç |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ ½è*
¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò

¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ xÉä ÊnxÉÉÆEò 10 ¨ÉÉSÉÇ, 2021 EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ̈ Éå {Én¦ÉÉ® OÉ½hÉ ÊEòªÉÉ* ̧ ÉÒ JÉÉxÉ, ªÉÚÊxÉªÉxÉ ¤ÉéEò
+Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ ̈ Éå ̈ ÉÖJªÉ ̈ É½É|É¤ÉÆvÉEò +Éè® ̈ ÉÖJªÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ +ÊvÉEòÉ®Ò (ºÉÒ]Ò+Éä)
lÉä* ´Éä ªÉÚÊxÉªÉxÉ ¤ÉéEò +Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ Eäò {É½±Éä ¨ÉÖJªÉ ºÉÚSÉxÉÉ ºÉÖ®IÉÉ +ÊvÉEòÉ®Ò
(ºÉÒ+É<ÇBºÉ+Éä) ¦ÉÒ lÉä*
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¸ÉÒ JÉÉxÉ Ê´ÉYÉÉxÉ ¨Éå ºxÉÉiÉEòÉäkÉ®, ºÉÊ]Ç¡òÉ<b |ÉÉäVÉäC] ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå] |ÉÉäOÉÉ¨É
|ÉÉä¡äò¶ÉxÉ±É ({ÉÒB¨É{ÉÒ) iÉlÉÉ +É<ÇbÒ+É®¤ÉÒ]Ò, ½èn®É¤ÉÉn ºÉä ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ
B´ÉÆ ºÉÉ<¤É® ÊºÉCªÉÉäÊ®]Ò ¨Éå ºÉÊ]ÇÊ¡òEäò] |ÉÉ{iÉ ½é* ´Éä <ÆÊbªÉxÉ <Æº]ÒSªÉÚ] +É¡ò
¤ÉéEòºÉÇ Eäò ºÉÊ]Ç¡òÉ<b BºÉÉäÊºÉB] (ºÉÒB+É<Ç+É<Ç¤ÉÒ) ¦ÉÒ ½é*

¨ÉÖJªÉ ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò +Éè® ºÉÒ]Ò+Éä Eäò ° {É ¨Éå ¸ÉÒ JÉÉxÉ xÉä ªÉÚÊxÉªÉxÉ ¤ÉéEò +Éì¡ò
<ÆÊbªÉÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ ºÉ¨ÉÉ¨Éä±ÉxÉ +É<Ç]Ò BEòÒEò®hÉ {ÉÊ®ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉÉ +Éè®
xÉ<Ç iÉEòxÉÒEòÉå EòÉä ±ÉÉxÉä +Éè® ¤ÉéEò ¨Éå OÉÒxÉ bä]ÉºÉå]® ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®xÉä ¨Éå
¨É½i´É{ÉÚhÉÇ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ ÊxÉ¦ÉÉ<Ç* ªÉÚÊxÉªÉxÉ ¤ÉéEò +Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ ̈ Éå +{ÉxÉÒ 33 ́ É¹ÉÉäÈ EòÒ
ºÉä´ÉÉ Eäò nÉè®ÉxÉ =x½ÉåxÉä Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå ¨Éå IÉäjÉ ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò +Éè® IÉäjÉÒªÉ
|É¨ÉÖJÉ Eäò ° {É ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ {ÉnÉå {É® IÉäjÉÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, +ÆSÉ±É EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå +Éè®
IÉäjÉ ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå ¨Éå EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ* +{ÉxÉä ¤ÉéËEòMÉ EòÊ®ªÉ® Eäò nÉè®ÉxÉ
=x½ÉåxÉä ¤ÉéEò Eäò Eò<Ç ªÉÖ´ÉÉ º]É¡ò ºÉnºªÉÉå EòÉä ̈ ÉÉMÉÇn¶ÉÇxÉ ¦ÉÒ ÊEòªÉÉ* ̧ ÉÒ JÉÉxÉ,
Ê¨É±ÉxÉºÉÉ® EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ½é +Éè® +{ÉxÉä =SSÉ ]Ò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ xÉäiÉÞi´É MÉÖhÉÉå Eäò Ê±ÉB
¦ÉÒ VÉÉxÉä VÉÉiÉä ½é*
¸ÉÒ JÉÉxÉ xÉä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ ¤ÉéEò ºÉÆPÉ +Éè® <MÉxÉ VÉåb® <Æ]®xÉä¶ÉxÉ±É |ÉÉ<´Éä]
Ê±ÉÊ¨É]äb Eäò {É®É¨É¶ÉÇ ºÉä ¤ÉéEò ¤ÉÉäbÇ ¤ªÉÚ®Éä uÉ®É +ÉªÉÉäÊVÉiÉ +É<Ç+É<ÇB¨É, ¤ÉåMÉ±ÉÖ¯
Eäò |ÉÊiÉÊ¹`iÉ xÉäiÉÞi´É EòÉªÉÇGò¨É ¨Éå ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ* =x½ÉåxÉä Eäò±ÉÉìMºÉ ºEÚò±É +Éì¡ò
¨ÉèxÉäVÉ¨Éå], Ê¶ÉEòÉMÉÉä +Éè® +É<ÇBºÉ¤ÉÒ, ½èn®É¤ÉÉn Eäò EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ
½è*

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ xÉä ÊnxÉÉÆEò 21.11.2022 EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò ̈ Éå EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ¦ÉÉ® OÉ½hÉ ÊEòªÉÉ* ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ xÉä ´É¹ÉÇ
1994 ¨Éå iÉiEòÉ±ÉÒxÉ +ÉäÊ®BÆ]±É ¤ÉéEò +Éì¡ò EòÉì¨ÉºÉÇ ¨Éå BEò {ÉÊ®´ÉÒIÉÉvÉÒxÉ
+ÊvÉEòÉ®Ò Eäò °ü{É ̈ Éå +{ÉxÉÉ EòÊ®ªÉ® ¶ÉÖ° ÊEòªÉÉ* =x½å IÉäjÉÒªÉ +Éè® |É¶ÉÉºÉÊxÉEò
EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ {ÉnÉå {É® ¤ÉéËEòMÉ-EòÉªÉÇ EòÉ ´ÉÞ½iÉ  +xÉÖ¦É´É ½è* =x½ÉåxÉä
Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ ºlÉÉxÉÉå {É® ¶ÉÉJÉÉ |É¨ÉÖJÉ, IÉäjÉÒªÉ |É¨ÉÖJÉ +Éè® C±Éº]® |É¨ÉÖJÉ Eäò °ü{É
¨Éå EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ ½è* =x½ÉåxÉä ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò Eäò °ü{É ¨Éå BEòÒEÞòiÉ ]ÅäVÉ®Ò +Éè®
+ÆiÉ®ÉÇ¹]ÅÒªÉ ¤ÉéËEòMÉ, ÊbÊVÉ]±É ¤ÉéËEòMÉ +Éè® EòÉä¹É |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉ xÉäiÉÞi´É ÊEòªÉÉ*
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½ÉäxÉä ºÉä {É½±Éä ̧ ÉÒ ºÉÉ¤ÉÚ {ÉÆVÉÉ¤É xÉä¶ÉxÉ±É ¤ÉéEò ̈ Éå EòÉªÉÇxÉÒÊiÉ
|É¤ÉÆvÉxÉ, +ÉÊlÉÇEò ºÉ±ÉÉ½EòÉ®, B¨É+É<ÇBºÉ +Éè® bä]É BxÉÉÊ±ÉÊ]CºÉ Eäò ¨ÉÖJªÉ
¨É½É|É¤ÉÆvÉEò lÉä*

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ ´ÉÉÊhÉVªÉ ¨Éå ºxÉÉiÉEòÉäkÉ® ½é +Éè® =x½å  ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
|É¶ÉÉºÉxÉ (¤ÉéËEòMÉ +Éè® Ê´ÉkÉ) ¨Éå ºxÉÉiÉEòÉäkÉ® ={ÉÉÊvÉ |ÉÉ{iÉ ½é* ´Éä <ÆÊbªÉxÉ
<Æº]Ò]ÂªÉÚ] +Éì¡ò ¤ÉéEòºÉÇ (CAIIB) Eäò ºÉÊ]Ç¡òÉ<b BºÉÉäÊºÉB] ½é +Éè® ´Éä
Bb´ÉÉÆºb Êb{±ÉÉä¨ÉÉ <xÉ ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå] Eäò  ºÉÊ]ÇÊ¡òEäò]vÉÉ®Ò ½è* =x½ÉåxÉä Ê´ÉkÉÒªÉ
ºÉä´ÉÉ ºÉÆºlÉÉxÉ ¤ªÉÚ®Éä uÉ®É ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ  ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEòÉå Eäò
´ÉÊ®¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÉäÊVÉiÉ xÉäiÉÞi´É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇGò¨É ̈ Éå ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ ½è*
¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ EòÉä Eò<Ç ¤ÉéËEòMÉ bÉä¨ÉäxÉÉå  ªÉlÉÉ,  ¥ÉÉÆSÉ ¤ÉéËEòMÉ, EäòÊb],
BSÉ+É®, ]ÅäVÉ®Ò +ÉÊn ¨Éå EòÉ¨É Eò®xÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É ½è*

bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò
bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ® EòÉ VÉx¨É 05 +MÉºiÉ, 1976 EòÉä ½Ö+É* bÉì. EÖò¨ÉÉ®
¦ÉÉ®iÉÒªÉ bÉEò +Éè® nÚ®ºÉÆSÉÉ® JÉÉiÉÉå +Éè® Ê´ÉkÉ ºÉä´ÉÉ Eäò 2003 ¤ÉèSÉ Eäò
+ÊvÉEòÉ®úÒ ½é* ´Éä 21 ÊºÉiÉÆ¤É®, 2017 EòÉä ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ¨Éå Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉä´ÉÉBÄ
Ê´É¦ÉÉMÉ (bÒB¡òBºÉ) ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½ÖB* bÒB¡òBºÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½ÉäxÉä ºÉä {É½±Éä,
=x½ÉåxÉä nÚ®ºÉÆSÉÉ® Ê´É¦ÉÉMÉ (bÒ+Éä]Ò) +Éè® bÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ (bÒ+Éä{ÉÒ) ¨Éå EòÉ¨É
ÊEòªÉÉ* bÒ+Éä]Ò ¨Éå, =x½ÉåxÉä Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå ¨Éå º{ÉäC]Å¨É ={ÉªÉÉäMÉ ¶ÉÖ±Eò,
±ÉÉ<ºÉåºÉ Ê´ÉkÉ +Éè® ªÉÚÊxÉ´ÉºÉÇ±É ºÉÊ´ÉÇºÉ +ÉìÊ¤±ÉMÉä¶ÉxÉ ¡Æòb ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉªÉÉäÈ EòÉä
ÊxÉ{É]ÉªÉÉ* bÉEò Ê´É¦ÉÉMÉ ¨Éå, +ÉÆiÉÊ®Eò Ê´ÉkÉ ºÉ±ÉÉ½EòÉ® +Éè® ÊxÉnä¶ÉEò ±ÉäJÉÉ
Eäò ° {É ̈ Éå, =x½ÉåxÉä Ê´ÉkÉ ºÉ±ÉÉ½, ±ÉäJÉÉ, ¤ÉVÉ] +Éè® +ÉÆiÉÊ®Eò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉªÉÉäÈ EòÉä näJÉÉ*
bÉì. EÖò¨ÉÉ® EòÉä 13 ̈ É<Ç, 2021 EòÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É ̈ Éå ºÉ®EòÉ®
uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ¨Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è* <ºÉºÉä {É½±Éä, ´Éä 22
VÉÚxÉ, 2020 ºÉä 25 ¨ÉÉSÉÇ, 2021 iÉEò +É<ÇbÒB¡òºÉÒ ¡òº]Ç ¤ÉéEò Eäò ¤ÉÉäbÇ ¨Éå
ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ¨Éå EòÉªÉÇ®iÉ lÉä* ´Éä ËºÉÊbEäò] ¤ÉéEò Eäò
ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå 05 +|Éè±É, 2018 ºÉä 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2020 iÉEò ºÉ®EòÉ®
uùÉ®úÉ xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ¨Éå ®½å*

Shri Khan holds a Master Degree in Science, Certified Project
Management program professional (PMP), IT and Cyber security
certification from IDRBT, Hyderabad. He is also a Certified
Associate of Indian Institute of Bankers (CAIIB).

As Chief General Manager & CTO, Shri Khan handled the key
amalgamation IT integration project of the Union Bank of India
and instrumental in bringing new technologies and establishing
green datacenter in the Bank. During his 33 years of service at
Union Bank of India, he held various positions in Regional Office,
Zonal Offices and FGM Offices on various capacities such as
Field General Manager and Regional Head. During his banking
career, he has mentored many young staff members of the Bank.
Shri Khan, an easy to approach Executive is also known for his
high team building leadership qualities.

Shri Khan has attended prestigious leadership programme of
IIM Bengaluru, curated by the Banks Board Bureau in consultation
with IBA and EgonZehnder International Pvt. Ltd. He has also
attended Kellogs School of Management, Chicago and ISB,
Hyderabad.

Shri Rajendra Kumar Saboo, Executive Director

Shri Rajendra Kumar Saboo assumed the charge as Executive
Director of UCO Bank on 21.11.2022.Shri Rajendra Kumar Saboo
started his career as a Probationary Officer in erstwhile Oriental
Bank of Commerce in the year 1994 and has a rich banking
experience in various capacities at field and administrative offices.
He acted as Branch Head, Regional Head and Cluster Head at
various locations. In his capacity as General Manager, he headed
Integrated Treasury & International Banking, Digital Banking and
Wealth Management. Before joining UCO Bank, Shri Saboo was
the Chief General Manager in Punjab National Bank heading
Strategic Management, Economic Advisory, MIS and Data
Analytics.

Shri Rajendra Kumar Saboo is a Post Graduate in Commerce
and holds a Master Degree in Business Administration (Banking
& Finance).He is a Certified Associate of Indian Institute of
Bankers (CAIIB) and holds a certificate for Advanced Diploma in
Management. He had undergone the Leadership Development
Program for Senior Management of PSBs conducted through
Financial Services Institutions Bureau (FSIB).

Shri Rajendra Kumar Saboo has experience across multiple
banking domains viz. Branch Banking, Credit, HR, Treasury etc.

Dr Sanjay Kumar, Govt. Nominee Director

Born on August 05, 1976, Dr Sanjay Kumar belongs to the 2003
Batch of Indian Post & Telecom accounts and Finance Service.
He joined Department of Financial Services (DFS) as Director
on September 21, 2017. Prior to joining DFS, he worked in
Department of Telecommunication (DoT) and Department of Post
(DoP). In DoT, he dealt with the works related to Spectrum Usage
Charges, License Finance and Universal Service Obligation Fund
in various capacities. In DoP, as Internal Finance Advisor and
Director Accounts, he dealt with the works related to Finance
advice, Accounts, Budgets and Internal Audit.

Dr Kumar has been nominated as Government Nominee Director
on the Board of UCO Bank on May 13, 2021. Prior to this, he
was on the Board of IDFC First Bank as Government Nominee
Director from June 22, 2020 to March 25, 2021 and on the Board
of Syndicate Bank as Government Nominee Director from April
05, 2018 to March 31, 2020.
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Shri Rajesh Kumar, RBI Nominee Director

Shri Rajesh Kumar, Chief General Manager, Reserve Bank of
India (RBI) has been appointed on the Board of Directors of UCO
Bank with effect from March 08, 2022.

Shri Kumar has over three decades of experience with Reserve
Bank of India, handling diverse portfolios covering almost the
entire gamut of major functions of RBI including, inter alia, Banking
Supervision, Financial Inclusion & Development, Human
Resource Management etc. He has served as Banking
Ombudsman of Gujarat State for more than two years. He was
on deputation with Central Bureau of Investigation for five years.
He has represented RBI at several international multilateral
forums / conferences including Global Partnership for Financial
Inclusion (GPFI), an initiative of 'G-20' Group. He was closely
involved in drafting of the National Strategy for Financial Inclusion
(NSFI).

He has previously served on the Boards of Directors of a public
and a private sector bank.He is presently serving as Regional
Director for the state of Gujarat at RBI, Ahmedabad. Previously,
he has served as Regional Director for Uttarakhand for over three
years.

Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director

Born on January 14, 1967, Shri Anjan Talukdar has a working
experience of over 29 years. He is currently Head Corporate
Affairs, Legal and Company Secretary at Premier Cryogenics
Ltd and is based in Guwahati, Assam. Shri Talukdar's educational
qualifications include B.Com, FCS, LLB. He is an Alumina of the
prestigious IIM - Ahmedabad and Henley Management College,
UK. Shri Talukdar has been nominated as Part-time Non-Official
Director on the Board of UCO Bank w.e.f 21.12.2021.

Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official Director

Born on August 06, 1965, Shri Ravi Kumar Agrawal is a Chartered
Accountant by profession. He is a partner in CA firm 'Agrawal
and Bardiya' and is based in Raipur, Chattisgarh. Shri Agrawal
has been honorary member in the Zonal Advisory Board of Life
Insurance Corporation of India (LIC) for 4 years. Shri Agrawal's
educational qualifications includes B.Com (Hons.) and LLB apart
from being a certified CA. He has also been member of Fiscal
Law Committee of the Institute of Chartered Accountants of India.
Shri Agrawal has been nominated as Part-time Non-Official
Director on the Board of UCO Bank w.e.f 21.12.2021.

Shri  K Rajivan Nair, Director under Shareholder Category

Born on 1st September 1961, Shri K Rajivan Nair has worked
with Life Insurance Corporation of India and has retired from the
Organisation as Executive Director in Chief Life Insurance Advisor
Department, Central Office, Mumbai. He joined the Board of UCO
bank on 1st February 2021 as Shareholder Director and has vast
experience in the areas of Marketing, Finance, Law, Human
Resource.

¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®, +É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò

¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®, ¨ÉÖJªÉ ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò, ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ ¤ÉéEò (+É®¤ÉÒ+É< Ç)
EòÉä 08 ̈ ÉÉSÉÇ, 2022 ºÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É ̈ Éå ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

¸ÉÒ EÖò¨ÉÉ® EòÉä ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò ¨Éå iÉÒxÉ n¶ÉEòÉå ºÉä +ÊvÉEò EòÉ +xÉÖ¦É´É ½è,
+xªÉ ¤ÉÉiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ, ¤ÉéËEòMÉ {ÉªÉÇ´ÉäIÉhÉ, Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉxÉ +Éè® Ê´ÉEòÉºÉ,
¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ |É¤ÉÆvÉxÉ +ÉÊn ºÉÊ½iÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò Eäò |É¨ÉÖJÉ EòÉªÉÉäÈ Eäò
±ÉMÉ¦ÉMÉ ºÉ¦ÉÒ {É½±ÉÖ+Éå EòÉä ºÉ¨¨ÉÊ±ÉiÉ (Eò´É®) Eò®xÉä ´ÉÉ±Éä Ê´ÉÊ´ÉvÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉå EòÉä
ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É ½è* =x½ÉåxÉä nÉä ´É¹ÉÉäÈ ºÉä +ÊvÉEò MÉÖVÉ®ÉiÉ ®ÉVªÉ ¨Éå ¤ÉéËEòMÉ
±ÉÉäEò{ÉÉ±É Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ ½è* ́ Éä {ÉÉÄSÉ  ́ É¹ÉÉäÈ iÉEò EåòpÒªÉ +x´Éä¹ÉhÉ ¤ªÉÚ®Éä
¨Éå |ÉÊiÉÊxÉªÉÖÊHò {É® EòÉªÉÇ®iÉ lÉä* =x½ÉåxÉä Eò<Ç +ÆiÉ®®É¹]ÅÒªÉ ¤É½Ö{ÉIÉÒªÉ ¨ÉÆSÉÉå/
ºÉ¨¨Éä±ÉxÉÉå ̈ Éå +É®¤ÉÒ+É<Ç EòÉ |ÉÊiÉÊxÉÊvÉi´É ÊEòªÉÉ ½è, ÊVÉºÉ¨Éå Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉxÉ
Eäò Ê±ÉB ´ÉèÊ·ÉEò ¦ÉÉMÉÒnÉ®Ò (VÉÒ{ÉÒB¡ò+É<Ç), 'VÉÒ-20' ºÉ¨ÉÚ½ EòÒ BEò {É½±É
¶ÉÉÊ¨É±É ½è* ́ Éä Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉ¨ÉÉ´Éä¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ®É¹]ÅÒªÉ EòÉªÉÇxÉÒÊiÉ (BxÉBºÉB¡ò+É<Ç)
Eäò |ÉÉ°ü{ÉhÉ ¨Éå ºÉÊGòªÉ °ü{É ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É lÉä*

{ÉÚ́ ÉÇ ¨Éå, =x½ÉåxÉä ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò +Éè® ÊxÉVÉÒ IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEò ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ¨Éå EòÉªÉÇ
ÊEòªÉÉ ½è* ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå, ´Éä +É®¤ÉÒ+É<Ç, +½¨ÉnÉ¤ÉÉn ¨Éå MÉÖVÉ®ÉiÉ ®ÉVªÉ Eäò IÉäjÉÒªÉ
ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå EòÉªÉÇ®iÉ ½é* <ºÉºÉä {É½±Éä, =x½ÉåxÉä iÉÒxÉ ́ É¹ÉÉäÈ ºÉä +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ
iÉEò =kÉ®ÉJÉÆb Eäò IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ ÊEòªÉÉ ½è*

¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ® EòÉ VÉx¨É 14 VÉxÉ´É®Ò, 1967 EòÉä ½Ö+É* =xÉEòÉä {ÉÉºÉ
29 ́ É¹ÉÉäÈ ºÉä +ÊvÉEò EòÉ EòÉªÉÇ +xÉÖ¦É´É ½è* ́ ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ Éå, ́ Éä |ÉÒÊ¨ÉªÉ® GòÉªÉÉäVÉäÊxÉCºÉ
Ê±ÉÊ¨É]äb ¨Éå ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò |É¨ÉÖJÉ, EòÉxÉÚxÉÒ +Éè® EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É ½é VÉÉä
MÉÖ´ÉÉ½É]Ò, +ºÉ¨É ¨Éå ÊºlÉiÉ ½è* ¸ÉÒ iÉÉ±ÉÖEònÉ® EòÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨Éå
¤ÉÒ.EòÉì¨É, B¡òºÉÒBºÉ, B±ÉB±É¤ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½é* ´Éä |ÉÊiÉÊ¹`iÉ +É<Ç+É<ÇB¨É -
+½¨ÉnÉ¤ÉÉn +Éè® ½äxÉ±Éä ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå] EòÉì±ÉäVÉ, ªÉÚEäò Eäò B±ªÉÖÊ¨ÉxÉÉ ½é*
¸ÉÒ iÉÉ±ÉÖEònÉ® EòÉä ÊnxÉÉÆEò 21.12.2021 ºÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¤ÉÉäbÇ ̈ Éå +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò
MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ¨Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò

¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É EòÉ VÉx¨É 06 +MÉºiÉ, 1965 EòÉä ½Ö+É* ´Éä {Éää¶Éä  ºÉä
SÉÉ]ÇbÇ BEòÉ=Æ]å] ½é* ´Éä '+OÉ´ÉÉ±É +Éè® ¤ÉÊnÇªÉÉ' ºÉÒB ¡ò¨ÉÇ ¨Éå ¦ÉÉMÉÒnÉ® ½é VÉÉä
®ÉªÉ{ÉÖ®, UkÉÒºÉNÉf ¨Éå ÊºlÉiÉ ½é* ¸ÉÒ +OÉ´ÉÉ±É ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É
(B±É+É<ÇºÉÒ) Eäò VÉÉäxÉ±É Bb´ÉÉ<VÉ®Ò ¤ÉÉäbÇ ̈ Éå 4 ́ É¹ÉÉäÈ ºÉä ̈ ÉÉxÉn ºÉnºªÉ ½é* ̧ ÉÒ
+OÉ´ÉÉ±É EòÒ ¶ÉèIÉÊhÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ¨Éå |É¨ÉÉÊhÉiÉ ºÉÒB ½ÉäxÉä Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ¤ÉÒ.EòÉì¨É
(+ÉìxÉºÉÇ) +Éè® B±ÉB±É¤ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½é* ́ Éä <Æº]Ò]ÂªÉÚ] +Éì¡ò SÉÉ]ÇbÇ +EòÉ=Æ]å]ÂºÉ
+Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ EòÒ Ê¡òºEò±É ±ÉÉì Eò¨Éä]Ò Eäò ºÉnºªÉ ¦ÉÒ ®½ä ½é* ̧ ÉÒ +OÉ´ÉÉ±É EòÉä
ÊnxÉÉÆEò 21.12.2021 ºÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¤ÉÉäbÇ ¨Éå +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò
ÊxÉnäÉEò Eäò °ü{É ¨Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò

1 ÊºÉiÉÆ¤É® 1961 EòÉä VÉx¨Éä ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ® ºÉ¨|ÉÊiÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ VÉÒ´ÉxÉ
¤ÉÒ¨ÉÉ ÊxÉMÉ¨É ̈ Éå EòÉªÉÇ®iÉ ½é iÉlÉÉ ÊxÉMÉ¨É Eäò ̈ ÉÖJªÉ VÉÒ´ÉxÉ ¤ÉÒ¨ÉÉ {É®É¨É¶ÉÔ Ê´É¦ÉÉMÉ,
EåòpÒªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ¨ÉÖÆ¤É<Ç ¨Éå EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò ½é* ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò
¨ÉÆb±É ¨Éå =x½ÉåxÉä 1 ¡ò®ú´É®úÒ, 2021 EòÉä ¶ÉäªÉ® vÉÉ®EòÉå Eäò ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É
¨Éå ªÉÉäMÉnÉxÉ ÊnªÉÉ* =x½å Ê´É{ÉhÉxÉ, Ê´ÉkiÉ, Ê´ÉÊvÉ iÉlÉÉ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Eäò IÉäjÉ
¨Éå EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÉ ´ªÉÉ{ÉEò +xÉÖ¦É´É ½è*
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3.  ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉÆ:

¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ ¤ÉéEò/¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® uÉ®É VÉÉ®Ò +xÉÖnä¶ÉÉå/Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå/ÊxÉnä¶ÉÉå
Eäò +xÉÖºÉ®hÉ ¨Éå ¤ÉéEò ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÉ MÉ`xÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è ÊVÉºÉEòÉ =qä¶ªÉ ÊxÉhÉÇªÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ºÉÖSÉÉ¯ +Éè® EòÉ®MÉ® ¤ÉxÉÉxÉÉ,
ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå Eäò Ê´ÉSÉÉ®ÉlÉÇ Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +ÉxÉä´ÉÉ±Éä Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ EòÉªÉÇEò±ÉÉ{ÉÉå EòÒ
|É¦ÉÉ´ÉÒ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ B´ÉÆ +xÉÖ´ÉiÉÔ EòÉ®Ç´ÉÉ<Ç Eò®xÉÉ ½è* ÊxÉnäù¶ÉEò ̈ ÉÆb÷±É EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ
ºlÉÉªÉÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå Eäò Ê´É´É®hÉ xÉÒSÉä n¶ÉÉÇB MÉB ½é:

3.1 ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (BºÉÒ¤ÉÒ) :

¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉÉxÉÖºÉÉ® ½¨ÉÉ®ä ¤ÉéEò xÉä Eäò´É±É MÉè®ú-EòÉªÉÇEòÉ®úÒ
ÊxÉnùä¶ÉEòÉä Eäò ºÉÉlÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ ÊEòªÉÉ
½è* ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò Ê´ÉiiÉÒªÉ oùÎ¹]õ ºÉä Ê¶ÉÊIÉiÉ ½é*
3.1.1 BºÉÒ¤ÉÒ BEò ºÉ¶ÉCiÉ |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ B´ÉÆ
ÊxÉ®ÒIÉhÉ EòÒ |É¦ÉÉÊ´ÉiÉÉ EòÉä ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò®xÉä +Éè® ¤ÉgÉxÉä ½äiÉÖ ¤ÉéEò EòÒ +ÉÆiÉÊ®Eò
±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ/ÊxÉ®ÒIÉhÉ EòÉªÉÇ EòÉ ºÉ´ÉæIÉhÉ, ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®iÉÒ ½è B´ÉÆ ÊxÉnä¶É näiÉÒ ½è*
+ÉÆiÉÊ®Eò ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÊ¨ÉÊiÉ <xÉ =qä¶ªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò Eäò
+ÉÆiÉÊ®Eò ÊxÉ®ÒIÉhÉ/±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ EòÉªÉÇ - =ºÉEòÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ, MÉÖhÉ´ÉiiÉÉ B´ÉÆ

Gò. ºÉÆ. ÊxÉnä¶ÉEò Eäò xÉÉ¨É B´ÉÆ {ÉnxÉÉ¨É Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ
Sl No Name & Designation of Director Expertise

1. ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò ¤ÉéËEòMÉ
Shri  Soma Sankara Prasad, Managing Director & CEO Banking

2. ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉéËEòMÉ +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director Banking and Information Technology

3. ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉéËEòMÉ +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ
Shri Rajendra Kumar Saboo, Executive Director Banking

4. bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò |É¶ÉÉºÉxÉ
Dr. Sanjay Kumar, Govt. Nominee Director Administration

5. ¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®, +É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉéËEòMÉ
Shri Rajesh Kumar, RBI Nominee Director Banking

6. ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò ÊxÉMÉÊ¨ÉiÉ ¨ÉÉ¨É±Éä, EòÉxÉÚxÉÒ {ÉIÉ
Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director Corporate Affairs, Legal aspects

7. ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ +Éè® ±ÉäJÉÉ
Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official Director Audit and Accounting

8. ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò iÉ½iÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉéËEòMÉ +Éè® ¨ÉÉEæòË]MÉ
Shri  K Rajivan Nair, Director under Shareholder Category Banking and Marketing

2.2.4.  ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉYÉiÉÉ / Expertise of the Board of Directors

2.3 Dates of Board Meetings:
During the period under review, 13 (Thirteen) meetings of the
Board were held on following dates, as against a minimum of 6
(six) prescribed under Clause 12 of the Nationalised Banks
(Management & Miscellaneous Provisions) Scheme 1970 and
minimum of 04 (four) meetings stipulated under SEBI (Listing
Obligation and Disclosure Requirements) Regulations 2015:

2.3  ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ¤Éè̀ öEòÉå EòÒ iÉÉ®ÒJÉ

ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ Ê´ÉÊ´ÉvÉ ={É¤ÉÆvÉ)
ªÉÉäVÉxÉÉ 1970 Eäò JÉÆb 12 Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ xªÉÚxÉiÉ¨É 6 (Uô½þþ) ¤Éè̀ öEòÉå
iÉlÉÉ ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÄ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É,
2015 ¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ xªÉÚxÉiÉ¨É 4 (SÉÉ®ú) ¤Éè`öEòÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ
iÉÉ®ÒJÉÉå EòÉä ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ 13 (¤ÉÉ®½þ) ¤Éè`öEåò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È :

13.05.2022 19.05.2022 07.06.2022 18.07.2022 05.08.2022 19.09.2022 03.11.2022

  22.11.2022 12.12.2022 03.01.2023 24.01.2023 16.02.2023 14.03.2023

3 Committees of the Board:
Pursuant to the instructions/guidelines/directives issued by the
Reserve Bank of India/Government of India, various committees
of the Board have been constituted with the objective of
streamlining the decision making process, effective monitoring
and follow up of various activities falling within the terms of
references of such committees.  Details of the various committees
of the Board are as under:

3.1 Audit Committee of the Board (ACB):

As per directives of RBI, the Bank constituted the Audit Committee
of the Board (ACB) with only Non-Executive Directors. All the
Directors on the Committee are financial literates.

3.1.1 The ACB oversees, reviews and provides directions to the
internal audit/ inspection function in the Bank in order to ensure
and enhance the effectiveness of the audit and inspection function
as a strong management tool.  In respect of internal audit, the
Committee reviews the internal inspection/ audit function of the
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13.05.2022 20.05.2022 05.08.2022 19.09.2022

03.11.2022 03.01.2023 24.01.2023 28.02.2023

3.2 Management Committee of the Board (MCB):

The Management Committee of the Board (MCB) is constituted
as per provisions of the Nationalised Banks (Management &
Miscellaneous Provisions) Scheme 1970. Its members are the
Managing Director & Chief Executive Officer, Executive Directors,
directors referred in section 9(3)(c)of the Banking Companies
(Acquisition & Transfer of Undertakings) Act 1970 and three
directors nominated by the Board from amongst the directors
referred to in section 9(3)(e), 9(3)(f), 9(3)(h) and 9(3)(i) of the
Banking companies (Acquisition & Transfer of Undertakings) Act
1970. The Directors nominated by the Board shall hold office for
not more than one year at a time. The Managing Director & Chief
Executive Officer acts as the Chairman of the MCB.

3.2.1 The objectives of the MCB are to consider and approve -

i) High value credit/loan, compromise and write-off proposals,

ii) High value proposals for capital and revenue expenditure and
those relating to acquisition and hiring of premises including
deviation from prescribed norms for acquisition/hiring of
premises,

iii) Proposal for high value investments in Govt. and other
approved securities including investment in shares/
debentures of companies as well as high value proposals of
underwriting, making donations, and

iv) Any other matter of similar nature referred to it from time to
time.

3.2 ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ |É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (B¨ÉºÉÒ¤ÉÒ):

ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉ +Éè® Ê´ÉÊ´ÉvÉ ={É¤ÉÆvÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ 1970
Eäò ={É¤ÉÆvÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è* <ºÉEäò ºÉnºªÉ ½é: |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEòMÉhÉ, ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå
EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ vÉÉ®É 9 EòÒ ={ÉvÉÉ®É (3) Eäò
JÉÆb (MÉ) ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] ÊxÉnä¶ÉEò iÉlÉÉ ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè®
+ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ vÉÉ®É 9(3) Eäò JÉÆb (R), (SÉ), (VÉ) B´ÉÆ (ZÉ)
¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] ÊxÉnä¶ÉEòÉå ¨Éå ºÉä ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ iÉÒxÉ ÊxÉnä¶ÉEò*
ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò BEò ¤ÉÉ® ¨Éå BEò ´É¹ÉÇ ºÉä +ÊvÉEò ºÉ¨ÉªÉ
iÉEò {Én {É® xÉ½Ó ®½åMÉä* |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò
B¨ÉºÉÒ¤ÉÒ Eäò +vªÉIÉ ½é*

3.2.1 ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ =qä¶ªÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {É® Ê´ÉSÉÉ® Eò®xÉÉ +Éè® =x½å +xÉÖ̈ ÉÉäÊniÉ
Eò®xÉÉ ½è :

i) +ÊvÉEò ®ÉÊ¶É Eäò =vÉÉ®/@ hÉ, ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ +Éè® ¤É^ä JÉÉiÉä bÉ±ÉxÉä Eäò
|ÉºiÉÉ´É,

ii) {ÉÚÆVÉÒMÉiÉ +Éè® ®ÉVÉº´É ´ªÉªÉ ½äiÉÖ iÉlÉÉ {ÉÊ®ºÉ® Eäò +ÊvÉOÉ½hÉ +Éè®
ÊEò®ÉB {É® ±ÉäxÉä ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¤ÉcÒ ®ÉÊ¶É Eäò |ÉºiÉÉ´É, ÊVÉºÉ¨Éå {ÉÊ®ºÉ® Eäò
+ÊvÉOÉ½hÉ/ÊEò®ÉB {É® ±ÉäxÉä Eäò ¨ÉÉxÉnÆbÉå ºÉä Ê´ÉSÉ±ÉxÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½è,

iii) EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò ¶ÉäªÉ®Éå/Êb¤ÉåSÉ®Éå ¨Éå ÊxÉ´Éä¶É ºÉÊ½iÉ ºÉ®EòÉ®Ò iÉlÉÉ +xªÉ
+xÉÖ¨ÉÉäÊniÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå ¨Éå +ÊvÉEò ®ÉÊ¶É EòÉ ÊxÉ´Éä¶É Eò®xÉä Eäò |ÉºiÉÉ´É
+Éè® ½É¨ÉÒnÉ®Ò, nÉxÉ näxÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ +ÊvÉEò ®ÉÊ¶É Eäò |ÉºiÉÉ´É +Éè®

iv) ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò  {ÉÉºÉ ¦ÉäVÉä MÉB <ºÉÒ |ÉEòÉ® Eäò EòÉä<Ç
+xªÉ ¨ÉÉ¨É±Éä*

|É¦ÉÉÊ´ÉiÉÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®iÉÒ ½è* VÉ½ÉÆ iÉEò ¤ÉÉÁ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ½è,
ºÉÊ¨ÉÊiÉ ±ÉÉÆMÉ ¡òÉ¨ÉÇ +ÉìÊb] Ê®{ÉÉä]Ç ̈ Éå =`ÉB MÉB ºÉ¦ÉÒ ̈ ÉÖqÉå EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®iÉÒ ½è*
<ºÉEäò +ÊiÉÊ®CiÉ ªÉ½ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ Ê®{ÉÉä]Ç Eäò ¨ÉºÉÉènä ¨Éå ±ÉäJÉÉÆEòxÉ xÉÒÊiÉªÉÉå,
®ÒÊiÉªÉÉå, +½ÇiÉÉ+Éå ¨Éå {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ iÉlÉÉ ±ÉäJÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉxÉEò Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ Eäò Ê´É¶Éä¹É
ºÉÆn¦ÉÇ ̈ Éå ºÉ¨ÉÒIÉÉEÞòiÉ /±ÉäJÉÉ{É®ÒÊIÉiÉ ±ÉäJÉÉå EòÉä +ÆÊiÉ¨É °ü{É ÊnB VÉÉxÉä Eäò {ÉÚ́ ÉÇ ¤ÉÉÁ
±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉSÉÉ®-Ê´É¨É¶ÉÇ Eò®iÉÒ ½è* <ºÉEäò ºÉÉlÉ ½þÒ ªÉ½ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ
Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò EòÒ ÊxÉ®ÒIÉhÉ Ê®{ÉÉä]ÉäÈ ̈ Éå =`ÉB MÉB ºÉ¦ÉÒ ̈ ÉÖqÉå/ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå
¦ÉÒ EòÉ®Ḉ ÉÉ<Ç Eò®iÉÒ ½è* ªÉ½ ºÉÊ¨ÉÊiÉ +ÉÆiÉÊ®Eò ÊxÉªÉÆjÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ, +ÉÆiÉÊ®Eò ±ÉäJÉÉ-
EòÉªÉÇ, ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ, Eò{É] B´ÉÆ +xªÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¹ÉªÉÉå EòÒ ¦ÉÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®iÉÒ ½è*

3.1.2 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå bÉì. ºÉÆVÉªÉ
EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®, +É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É
xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ̧ ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
+Éè® ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ® <ºÉEäò ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é* BºÉÒ¤ÉÒ EòÒ
¤Éè`¨É ¨Éå ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè®ú ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú
ºÉÉ¤ÉÖ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò +É¨ÉÆÊjÉiÉ lÉä* ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ºÉä¤ÉÒ
(ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ +É´ÉªÉEòiÉÉBÄ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 Eäò
Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ 18 ¨Éå ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ 4 (SÉÉ®) ¤Éè`EòÉå EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É
EòÒ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 8 (+É`ö) ¤Éè`Eåò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È*

3.1.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ
EòÒ 8 ¤Éè`öEåò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ iÉÉ®ÒJÉÉå EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È:

Bank - the system, its quality and effectiveness in terms of the
objectives.  As regards external audit, the committee reviews all
the issues raised in the Long Form Audit Report. Besides, it
interacts with the external auditors before finalization of reviewed/
audited accounts with special reference to change in accounting
policies, practices, qualifications in the draft audit report and
compliance with the accounting standards.  It also addresses all
issues/concerns raised in inspection report of RBI.  Besides, the
committee also reviews the internal control system, the areas of
housekeeping, reconciliation, fraud and other related matters.

3.1.2 The ACB comprised of Dr Sanjay Kumar, Govt. Nominee
Director, Shri Rajesh Kumar, RBI Nominee Director, Shri Ravi
Kumar Agrawal, Part-time Non-Official Director and Shri K Rajivan
Nair as its members. Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director
and Shri Rajendra Kumar Saboo, Executive Director were the
invitees to the meetings of ACB.  During the period under review,
8 (Eight) meetings of the ACB were held as against a minimum
of 4 (four) meetings in a year stipulated in Regulation 18 of SEBI
(Listing Obligation and Disclosure Requirements) Regulations
2015.

3.1.3 During the period under review, 8 (Eight) meetings of the
ACB were held on following dates:

13.05.2022 20.05.2022 05.08.2022 19.09.2022

03.11.2022 03.01.2023 24.01.2023 28.02.2023
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3.2.2 B¨ÉºÉÒ¤ÉÒ ¨Éå ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¨ÉÖJªÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ̈ Éå, ̧ ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®,
+É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ̧ ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-
ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ºÉnºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

3.2.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ |É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ
14 (SÉÉèänù½) ¤Éè`öEåò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ iÉÉ®ÒJÉÉå EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È :

3.2.2 The MCB comprised of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director & Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Shri Rajesh Kumar, RBI Nominee
Director and Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director
as its members.

3.2.3 During the period under review, 14 (Fourteen) meetings of
the MCB were held on the dates as follows:

13.05.2022 02.07.2022 18.07.2022 16.08.2022 19.09.2022

25.10.2022 03.11.2022 22.11.2022 12.12.2022 02.01.2023

25.01.2023 16.02.2023 14.03.2023 22.03.2023

3.3 Risk Management Committee of the Board:
3.3.1 The Risk Management Committee of the Board (RMCB)
identifies, evaluates, monitors and guides the Bank on various
categories of risks to which the Bank's business is exposed and
devises, based on periodical review and monitoring, such
strategies as would ensure stability and efficiency of the domestic
and International business operations of the Bank.  It also
supervises and monitors the functioning of the Asset Liability
Management (ALM) System in the Bank.

3.3.2 The RMCB comprised of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director & Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-
Official Director, Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official
Director and Shri K Rajivan Nair, Director under Shareholder
Category as its members.
3.3.3 During the period under review, 4 (four) meetings of the
RMCB were held on the dates as follows:

3.3 ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ :
3.3.1 ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (+É®úB¨ÉºÉÒ¤ÉÒ) ¤ÉéEò Eäò
EòÉ®Éä¤ÉÉ® ¨Éå +ÉxÉä´ÉÉ±ÉÒ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ |ÉEòÉ® EòÒ VÉÉäÊJÉ¨ÉÉå EòÒ {É½SÉÉxÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ,
ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ Eò®iÉÒ ½è iÉlÉÉ ¤ÉéEò EòÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É näiÉÒ ½è +Éè® +É´ÉÊvÉEò
ºÉ¨ÉÒIÉÉ B´ÉÆ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ Eäò +ÉvÉÉ® {É® BäºÉÒ EòÉªÉÇxÉÒÊiÉªÉÉÆ ¤ÉxÉÉiÉÒ ½è ÊVÉxÉºÉä ¤ÉéEò
Eäò ®É¹]ÅÒªÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®®É¹]ÅÒªÉ EòÉ®Éä¤ÉÉ® Eäò {ÉÊ®SÉÉ±ÉxÉ ̈ Éå ºlÉÉÊªÉi´É +Éè® nIÉiÉÉ
ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ ½Éä* ªÉ½ ¤ÉéEò ¨Éå +ÉÊºiÉ näªÉiÉÉ |É¤ÉÆvÉ (BB±ÉB¨É) |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò
ÊGòªÉÉEò±ÉÉ{É EòÉ {ÉªÉÇ´ÉäIÉhÉ B´ÉÆ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ ¦ÉÒ Eò®iÉÒ ½è*

3.3.2 +É®B¨ÉºÉÒ¤ÉÒ ̈ Éå ̧ ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ̈ ÉÖJªÉ EòÉªÉÇEòÉ®Ò
+ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ¨Éå, ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò,
¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò, ̧ ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò
MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
+Éè® ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ÊxÉnä¶ÉEò, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä
ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

3.3.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ +É®B¨ÉºÉÒ¤ÉÒ EòÒ 4 (SÉÉ®ú) ¤Éè`öEåò <xÉ
iÉÉ®ÒJÉÉå EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È :

20.05.2022 20.09.2022 13.12.2022 06.03.2023

3.4. Stake Holders' Relationship Committee of the Board:

3.4.1 The Committee is constituted in terms of regulation 20 of
SEBI (LODR) Regulations, 2015 for speedy redressal of
complaints/grievances of shareholders/other security holders like
non-receipt of refund orders, share certificates, dividend warrants
etc., to the satisfaction of the complainants.

3.4.2 The Committee is chaired by Shri K Rajivan Nair, Director
under Shareholder Category. Other members of the committee
are Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-
Official Director, Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official
Director.

3.4.3 During the period under review, 2 (two) meetings of the
Committee was held on 02.09.2022 and 28.02.2023.  All the
complaints received during the period under review were
redressed.

3.4.4 Shri N Purna Chandra Rao, Company Secretary, is the
compliance officer in terms of Regulation 6(1) of SEBI (LODR)
Regulations, 2015.

3.4.5 Status of shareholders' complaints received during the
financial year:

3.4.0  ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ Ê½iÉvÉÉ®Eò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ :

3.4.1 ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå/+xªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉvÉÉ®EòÉå EòÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå ªÉlÉÉ- vÉxÉ ´ÉÉ{ÉºÉÒ
+Énä¶É, ¶ÉäªÉ® |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ, ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É ´ÉÉ®Æ] +ÉÊn |ÉÉ{iÉ xÉ ½ÉäxÉä Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå
Ê¶ÉEòÉªÉiÉEòiÉÉÇ EòÒ iÉÖÊ¹] Eäò +xÉÖ° {É Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå Eäò i´ÉÊ®iÉ ÊxÉ´ÉÉ®hÉ Eäò Ê±ÉB
ºÉä¤ÉÒ (B±É+ÉäbÒ+É®) Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ, 2015 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 20 Eäò +xÉÖºÉÉ® <ºÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*
3.4.2 ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ÊxÉnä¶ÉEò <ºÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ ½é* ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò,
Ȩ́Ò ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò, ̧ ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò
MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò iÉlÉÉ ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-
ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +xªÉ ºÉnºªÉ ½é*

3.4.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ ´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ {ÉÚ´ÉÇ´ÉiÉÔ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ
2 (nùÉä) ¤Éè`öEåò ÊnxÉÉÆEò 02.09.2022 B´ÉÆ 28.02.2023 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
EòÒ MÉ<È*

3.4.4 ̧ ÉÒ BxÉ {ÉÚhÉÇ SÉxp ®É´É, EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É, ºÉä¤ÉÒ (B±É+ÉäbÒ+É®) Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ,
2015 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 6(1) Eäò +xÉÖºÉÉ® +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ +ÊvÉEòÉ®Ò ½é*

3.4.5 Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ ÊºlÉÊiÉ

20.05.2022 20.09.2022 13.12.2022 06.03.2023
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Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä |ÉÉ{iÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉå- 660

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÆiÉÖÊ¹] Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ xÉ½Ó ½ÖB Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ
ºÉÆJªÉÉ- ¶ÉÚxªÉ
Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ EòÒ ºÉ¨ÉÉÊ{iÉ iÉEò ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ- ¶ÉÚxªÉ

3.5  ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ B´ÉÆ {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ (BxÉ+É®ºÉÒ¤ÉÒ)

3.5.1  ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¤ÉéEò Eäò {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEòÉå Eäò EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnxÉ EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ
Eò®iÉÒ ½è +Éè® ÊxÉnä¶ÉEò Eäò °ü{É ̈ Éå ÊxÉ´ÉÉÇÊSÉiÉ ½ÉäxÉä ªÉÉ SÉÖxÉä VÉÉxÉä ́ ÉÉ±Éä ́ ªÉÊHòªÉÉå
EòÒ ""=ÊSÉiÉ B´ÉÆ ºÉ½Ò ÊºlÉÊiÉ"" EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®hÉ Eò®iÉÒ ½è*
3.5.2  ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò {ÉÊ®{ÉjÉ Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå
¤ÉÉäbÇ Eäò MÉè®-EòÉªÉÇEòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½ÉåMÉä*
3.5.3 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ®Ò uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò,
¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò.
®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ÊxÉnä¶ÉEò, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*

3.5.4 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ ´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ {ÉÚ´ÉÇ´ÉiÉÔ {ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ
2 (nÉè) ¤Éè`öEåò ÊnxÉÉÆEò 07.06.2022 iÉlÉÉ 02.09.2022 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ
EòÒ MÉ<È*
3.6 ¤Éc÷Ò ®ÉÊ¶É Eäò Eò{É]Éå EòÒ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ ½äiÉÖ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê´É¶Éä¹É
ºÉÊ¨ÉÊiÉ :
3.6.1 ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É VÉÉ®Ò ¨ÉÉMÉÇn¶ÉÔ ÊºÉrÉÆiÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ¨Éå
¤Éc÷Ò ®ÉÊ¶É Eäò Eò{É]Éå EòÒ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ ½äiÉÖ Ê´É¶Éä¹É ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`öxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ
½è ÊVÉºÉEòÉ =qä¶ªÉ `1 Eò®Éäc B´ÉÆ =ºÉºÉä +ÊvÉEò EòÒ ®ÉÊ¶É Eäò Eò{É]Éå EòÒ
ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ B´ÉÆ =xÉ {É® +xÉÖ´ÉiÉÔ EòÉ®Ç´ÉÉ<Ç Eò®xÉÉ ½è* ¤ÉéEò Eäò |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ ½é*

3.6.2 =Hò ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¨ÉÖJªÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ̈ Éå ̧ ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, bÉì ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®,
ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É +Éè® ¸ÉÒ Eäò.
®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò iÉ½iÉ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå
¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*
3.6.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 4 (SÉÉ®úþ) ¤Éè`öEåò
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ iÉÉ®úÒJÉÉäÆ EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È:

No. of shareholders' complaints received during the financial
year - 660

No. of shareholders' complaints not solved to the satisfaction
of shareholders - Nil

No. of pending complaints at the end of the financial year - Nil

3.5 Nomination and Remuneration Committee of the Board
(NRCB):

3.5.1 The Committee evaluates performance of Bank's Whole-
time Directors and determines "Fit & Proper status" of elected or
to be elected Director.

3.5.2 As per Government of India guidelines, the Committee shall
comprise of non-executive Directors of the Board.

3.5.3 The Committee, at present, comprises Dr Sanjay Kumar,
Government Nominee Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time
Non-Official Director, Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-
Official Director and Shri K. Rajivan Nair, Director under
Shareholder category

3.5.4 During the period under review, 2 (Two) meetings of the
Committee was held on 07.06.2022 and 02.09.2022.

3.6 Special Committee of the Board for Monitoring of Large
Value Frauds:

3.6.1 In compliance with the guidelines issued by Reserve Bank
of India, Special Committee for Monitoring Large Value Frauds
has been constituted with the objective of monitoring and following
up frauds involving Rs.1.00 crore and above. The Managing
Director & Chief Executive Officer of the Bank acts as the
Chairman of the Committee.

3.6.2 The Committee comprised of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director & Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Dr Sanjay Kumar, Govt. Nominee
Director, Shri Ravi Kumar Agrawal and Shri K. Rajivan Nair,
Director under shareholder category as its members.

3.6.3 During the period under review, 4 (Four) meetings of the
Committee were held on the dates as follows:

20.05.2022 30.06.2022 25.10.2022 25.01.202320.05.2022 30.06.2022 25.10.2022 25.01.2023

3.7 Customer Service Committee of the Board (CSCB):

3.7.1 In compliance with the directives issued by Reserve Bank
of India, the Customer Service Committee of the Board has been
constituted.

3.7.2 Objectives of the Committee:

i) To ensure implementation of and adherence to the
recommendations of Committee on Procedures and
Performance Audit of Public Services as well as compliance
with its recommendations;

ii) To bring upon improvement in the level of customer
satisfaction for all categories of clientele at all times;

iii) To consider innovative measures to enhance the quality of
customer service.

3.7 ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ OÉÉ½Eò ºÉä́ ÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (ºÉÒBºÉºÉÒ¤ÉÒ)

3.7.1 ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É EòÒ OÉÉ½Eò ºÉä´ÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò
uÉ®É VÉÉ®Ò ¨ÉÉMÉÇn¶ÉÔ ÊºÉrÉÆiÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

3.7.2 ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ =qäù¶ªÉ:

i) VÉxÉºÉä´ÉÉ |ÉÊGòªÉÉ B´ÉÆ EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnxÉ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ºÉÆºiÉÖÊiÉªÉÉå
EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ B´ÉÆ {ÉÉ±ÉxÉ, ºÉÉlÉ ½Ò =ºÉEòÒ ºÉÆºiÉÖÊiÉªÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ Eò®xÉä ½äiÉÖ,

ii) ºÉnè´É ºÉ¦ÉÒ ¸ÉähÉÒ Eäò OÉÉ½EòÉå Eäò Ê±ÉB OÉÉ½Eò-iÉÖÊ¹] Eäò ºiÉ® ¨Éå ºÉÖvÉÉ®
±ÉÉxÉä ½äiÉÖ,

iii) OÉÉ½Eò ºÉä´ÉÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉiiÉÉ ¨Éå ´ÉÞÊr Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB xÉ´ÉÒxÉ ={ÉÉªÉÉå {É®
Ê´ÉSÉÉ® Eò®xÉä ½äiÉÖ*
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3.9 ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ºÉÚ.|ÉÉè. EòÉªÉÇxÉÒÊiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ
3.9.1 |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ =xxÉªÉxÉ B´ÉÆ +xªÉ ºÉÚSÉxÉÉ |ÉÉètÉäÊMÉEòÒ {É½±É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
¨ÉÉ¨É±ÉÉå {É® EòÉªÉÇxÉÒÊiÉ ¤ÉxÉÉxÉä ½äiÉÖ ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÚ.|ÉÉè. EòÉªÉÇxÉÒÊiÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

3.8 Committee on HR Related Issues of the Bank (HR
Committee of the Board):

In the light of directive of Govt. of India on Managerial Autonomy
to the Public Sector Banks (PSB), the Board of Directors of the
Bank is granted the freedom and responsibility for deciding on
managerial issues within the broad framework of the Government
policies. One of the areas of autonomy relates to framing of HR
policies and procedures.

3.8.1 The Committee comprised of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director & Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Dr Sanjay Kumar, Govt. Nominee
Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director and
Shri K Rajivan Nair, Shareholder Director as its members.

3.8.2 Objectives of the Committee:
i) To decide all Human Resource issues relating to the Bank

including staffing pattern, recruitment, placement, transfer,
training, promotions, pensions, etc.,

ii) To frame HR policies and procedures for recruitment including
eligibility criteria, mode of selection, levels of entry, etc.,

iii) To take decisions on remuneration and compensation of
officers and staff,

iv) To lay down policy of accountability and responsibility of Bank
officials, and

v) To prescribe standards for categorization of branches.

The matters pertaining to aforesaid areas were taken up directly
with the Board, and therefore no meeting of the Committee was
held during the period under review.
3.8.3 During the period under review, 4 (four) meeting of the
Committee was held on dates as follows:

3.8  ¤ÉéEò Eäò ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ¨ÉÖqÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (ÊxÉnäù¶ÉEò
¨ÉÆb÷±É EòÒ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ)

ºÉ®EòÉ®Ò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEòÉå ({ÉÒBºÉ¤ÉÒ) Eäò Ê±ÉB |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ º´ÉÉªÉiiÉiÉÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ¦ÉÉ®iÉ
ºÉ®EòÉ® Eäò ÊxÉnä¶ÉÉå Eäò +É±ÉÉäEò ¨Éå ¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÉä ªÉ½ º´ÉiÉÆjÉiÉÉ
nÒ MÉ<Ç ½è B´ÉÆ =iiÉ®nÉÊªÉi´É ºÉÉé{ÉÉ MÉªÉÉ ½è ÊEò ´É½ ºÉ®EòÉ®Ò xÉÒÊiÉªÉÉå Eäò
´ªÉÉ{ÉEò fÉÆSÉä Eäò ¦ÉÒiÉ® |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ ̈ ÉÖqÉå {É® ÊxÉhÉÇªÉ ±Éä* º´ÉÉªÉiiÉiÉÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
BEò IÉäjÉ EòÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÒÊiÉ B´ÉÆ ÊGòªÉÉÊ´ÉÊvÉ Eäò
ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ºÉä ½è*

3.8.1 ºÉÊ¨ÉÊiÉ ̈ Éå ̧ ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ̈ ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
+ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò °ü{É ¨Éå, ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò,
¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, bÉì ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ®
uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ̧ ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
+Éè® ̧ ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ºÉnºªÉ Eäò °ü{É ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

3.8.2  ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ =qä¶ªÉ :
i) º]É¡ò fÉÆSÉÉ, ¦ÉiÉÔ, {ÉnºlÉÉ{ÉxÉÉ, ºlÉÉxÉÉÆiÉ®hÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, {ÉnÉäxxÉÊiÉ, {Éå¶ÉxÉ

+ÉÊn ºÉÊ½iÉ ¤ÉéEò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ºÉ¦ÉÒ ¨ÉÖqÉå Eäò ¤ÉÉ®ä
¨Éå ÊxÉhÉÇªÉ Eò®xÉÉ,

ii) {ÉÉjÉiÉÉ ¨ÉÉxÉnÆb, SÉªÉxÉ EòÒ {ÉrÊiÉ, |É´Éä¶É Eäò ºiÉ®Éå +ÉÊn ºÉÊ½iÉ ¦ÉiÉÔ Eäò
Ê±ÉB ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ xÉÒÊiÉ B´ÉÆ ÊGòªÉÉÊ´ÉÊvÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ,

iii) +ÊvÉEòÉÊ®ªÉÉå B´ÉÆ º]É¡ò Eäò {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò B´ÉÆ IÉÊiÉ{ÉÚÊiÉÇ Eäò ¤ÉÉ®ä ̈ Éå ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉÉ,

iv) ¤ÉéEò Eäò {ÉnvÉÉÊ®ªÉÉå EòÒ VÉ´ÉÉ¤Énä½Ò +Éè® ÊVÉ¨¨ÉänÉ®Ò ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÒÊiÉ
ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ Eò®xÉÉ B´ÉÆ

v) ¶ÉÉJÉÉ+Éå Eäò ´ÉMÉÔEò®hÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉnÆb Ê´ÉÊ½iÉ Eò®xÉÉ*

={ÉªÉÖÇHò ¨ÉÉ¨É±Éä ºÉÒvÉä ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþÆ +Éè®ú <ºÉÊ±ÉB ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ ´É¹ÉÇ Eäò
nùÉè®úÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ EòÉä<Ç ¤Éè`öEò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ xÉ½þÓ ½Öþ<Ç*

3.8.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ ´É¹ÉÇ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 4 (SÉÉ®ú) ¤Éè`öEåò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ
iÉÉ®úÒJÉÉäÆ EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ½Öþ<ÈÇ:

30.06.2022 20.09.2022 08.12.2022 06.03.2023

3.7.3 =Hò ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¨ÉÖJªÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ̈ Éå, ̧ ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, bÉì ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®,
ºÉ®EòÉ® xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò ¶ÉÉÊ¨É±É lÉä* xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ̧ ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®,
+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò,  ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò
MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò. ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ÊxÉnä¶ÉEò, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò
¸ÉähÉÒ Eäò iÉ½iÉ EòÉä ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*
3.7.4 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 4 (SÉÉ®) ¤Éè`Eåò <xÉ
iÉÉ®úÒJÉÉÆä EòÉä ½Öþ<È:

3.7.3 The Committee comprised of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director & Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Dr Sanjay Kumar, Govt. Nominee
Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director, Shri
Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official Director and Shri K.
Rajivan Nair, Director under shareholder category as its members.

3.7.4 During the period under review, 4 (four) meetings of the
Committee were held on the dates as follows:

30.06.2022 20.09.2022 08.12.2022 06.03.2023

07.06.2022 20.09.2022 22.11.2022 06.03.202307.06.2022 20.09.2022 22.11.2022 06.03.2023

3.9 IT Strategy Committee of the Board:

3.9.1 The IT Strategy Committee of the Board has been
constituted to formulate strategies in the matters relating to
technology upgradation and other IT initiatives.
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3.10 BxÉ{ÉÒB JÉÉiÉÉå ¨Éä ´ÉºÉÚ±ÉÒ EòÒ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É
ºiÉ®ÒªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ:
3.10.1 ¤ÉéEò ¨Éå BEò ºÉJiÉ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®ÉxÉä Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå
Ê´ÉiiÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ, ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® Eäò ÊxÉnä¶ÉÉå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ̈ Éå ÊnxÉÉÆEò 07.12.2012
EòÉä BxÉ{ÉÒB ́ ÉºÉÚ±ÉÒ EòÒ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB BEò ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É ºiÉ®ÒªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ
¤ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç ½è, VÉÉä +xÉVÉÇEò +ÉÊºiÉªÉÉå ̈ Éå ́ ÉºÉÚ±ÉÒ EòÒ |ÉMÉÊiÉ {É® ±ÉMÉÉiÉÉ® ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ ®JÉäMÉÒ*

3.10.2  ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò
+Éè® ̈ ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ̈ Éå, ̧ ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ,
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò,  bÉì
ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®,
ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*
3.10.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 5 ({ÉÉÆSÉ) ¤Éè̀ öEåò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ
iÉÉ®úÒJÉÉäÆ EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È:

3.11 Committee of the Board for disposal of Appeal Cases:

3.11.1 The Committee for disposal of Appeal Cases is constituted
to dispose off appeals preferred by the employees against the
orders issued by Managing Director & Chief Executive Officer in
the capacity of Disciplinary Authority.
3.11.2 At present, the Committee comprises Dr Sanjay Kumar,
Govt. Nominee Director, Shri Rajesh Kumar, RBI Nominee
Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director,
Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official Director and
Shri K Rajivan Nair, Shareholder Director as its members.

3.11.3 During the period under review, no meeting of the
Committee was held.

3.12 Review Committee (Willful Defaulters):

3.12.1 The Review Committee (Willful Defaulters) headed by
the Managing Director & Chief Executive Officer and consisting
in addition, two independent directors/non-executive directors of
the Bank confirms the order of the ED-headed Committee for
Identification of Willful Defaulters for declaration of willful
defaulters.
3.12.2 At present, the Committee comprises Shri Soma Sankara
Prasad, Managing Director & Chief Executive Officer as its
Chairman, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director,
Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official Director and
Shri K Rajivan Nair, Shareholder Director as its members.

3.9.2 The Committee comprised of Shri Ishraq Ali Khan,
Executive Director,Shri Rajendra Kumar Saboo, Executive
Director, Dr Sanjay Kumar, Government Nominee Director, Shri
Anjan Talukdar, Part-time Non-Official Director, Shri Ravi Kumar
Agrawal, Part-time Non-Official Director and Shri K. Rajivan Nair,
Director under Shareholder category as its members.

3.9.3 During the period under review 06 (six) meetings of the
committee were held on the dates as follows:

3.9.2 ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù
EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò, bÉì ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò,
¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò.
®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ÊxÉnä¶ÉEò, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ EòÉä ºÉnºªÉ Eäò ° {É
¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*
3.9.3  ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 6 (Uô½þ) ¤Éè̀ öEåò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ
iÉÉ®úÒJÉÉÆä EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È:

02.04.2022 30.06.2022 20.09.2022 25.10.2022 13.12.2022 28.02.2023

3.10 Board Level Committee for Monitoring Recovery in NPA
accounts:

3.10.1 In compliance with the directives of Ministry of Finance,
Government of India, to have a robust monitoring mechanism in
the Bank, a Board Level Committee for Monitoring of Recovery
in NPAs has been constituted on 07.12.2012 to monitor progress
in recovery of Non-Performing Assets on regular basis.

3.10.2 The Committee comprisesof Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director and Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director,Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Dr Sanjay Kumar, Govt. Nominee
Director and Shri Anjan Talukdar, Director as its members.

3.10.3 During the period under review, 5 (five) meetings of the
committee were held on dates as follows:

19.05.2022 07.06.2022 20.09.2022 13.12.2022 06.03.2023

3.11 +{ÉÒ±É ¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ÊxÉ{É]ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ:

3.11.1 +xÉÖ¶ÉÉºÉÊxÉEò |ÉÉÊvÉEòÉ®Ò EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ¨Éå |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò uÉ®É VÉÉ®Ò +Énä¶ÉÉå Eäò Ê´É¯r Eò¨ÉÇSÉÉÊ®ªÉÉå uÉ®É EòÒ MÉ<Ç
+{ÉÒ±ÉÉå EòÉ ÊxÉ{É]ÉxÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉÒ±É ¨ÉÉ¨É±ÉÉå Eäò ÊxÉ{É]ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ºÉÊ¨ÉÊiÉ
MÉÊ ö̀iÉ EòÒ MÉ<Ç ½è*
3.11.2 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå, <ºÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå bÉì ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®, +É®¤ÉÒ+É<Ç uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ
iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É,
+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò
ÊxÉnä¶ÉEò ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*
3.11.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ ¨Éå ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò xÉ½þÓ ½Öþ<Ç*

3.12 ºÉ¨ÉÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (VÉÉxÉ-¤ÉÚZÉEò®ú SÉÚEò Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä):

3.12.1 |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò EòÒ +vªÉIÉiÉÉ ¨Éå
MÉÊ`iÉ ºÉ¨ÉÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (VÉÉxÉ-¤ÉÚZÉEò® SÉÚEò Eò®xÉä´ÉÉ±Éä) VÉÉxÉ-¤ÉÚZÉEò® SÉÚEò
Eò®xÉä´ÉÉ±Éä EòÒ PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®xÉä ½äiÉÖ VÉÉxÉ-¤ÉÚZÉEò® SÉÚEò Eò®xÉä´ÉÉ±Éä EòÒ {É½SÉÉxÉ
Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÒ +vªÉIÉiÉÉ ¨Éå MÉÊ`iÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò
+Énä¶ÉÉå EòÒ {ÉÖÊ¹] Eò®iÉä ½é*

3.12.2 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå, ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè®
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ¨Éå, ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®,
+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò
MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ® ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò
ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*

19.05.2022 07.06.2022 20.09.2022 13.12.2022 06.03.2023



130

3.12.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 02 (nùÉè) ¤Éé`öEåò Gò¨É¶É:
27.07.2022 iÉlÉÉ 22.03.2023 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<ÈÇ*
3.13 ¤ÉÉäbÇ EòÒ EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnxÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

3.13.1 ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉ MÉ`xÉ ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ®, B¨É+ÉäB¡ò, bÒB¡òBºÉ Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É
ÊnxÉÉÆEò 30.08.2019 Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è* ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ºÉ®EòÉ® uÉ®É
xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉE, BºÉÒ¤ÉÒ +vªÉI, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*

3.13.2 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå, ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå bÉì ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ºÉ®EòÉ® uÉ®É xÉÉÊ¨ÉiÉ
ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò, ¸ÉÒ ®Ê´É
EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, +Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ
xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò iÉ½iÉ ÊxÉnä¶ÉEò ºÉnºªÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*

3.13.3 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 01 (BEò) ¤Éè`Eò; ÊnxÉÉÆEò
15.07.2022 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<È*

3.14 MÉè®-{ÉnÉäzÉÊiÉ xÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê´É¯r +{ÉÒ±É Eäò ÊxÉ{É]ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉäbÇ EòÒ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ

3.14.1 ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ Éå ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ ̧ ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò
+Éè® ̈ ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ̈ Éå, ̧ ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ,
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä
ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

3.14.2 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 1 (BEò) ¤Éè`Eò ÊnxÉÉÆEò
18.07.2022 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<Ç*

3.15 ¤ÉÉäbÇ ºiÉ®ÒªÉ @ hÉ +xÉÖ̈ ÉÉänxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

3.15.1 ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ ¨Éå ¸ÉÒ ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò +Éè®
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò +vªÉIÉ Eäò ° {É ¨Éå, ¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ,
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉE, ¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò,
¸ÉÒ ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®, ̈ É½É|É¤ÉÆvÉEò- EäòÊb] +Éè® ̧ ÉÒ ¶ÉÊ¶ÉEòÉÆiÉ EÖò¨ÉÉ®, ̈ É½É|É¤ÉÆvÉEò-
VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉxÉ, ¸ÉÒ ®ÉVÉÒ´É MÉÖ{iÉÉ, ¨É½É|É¤ÉÆvÉEò, @ñhÉ iÉlÉÉ ¸ÉÒ ºÉÖVÉªÉ nkÉÉ,
={É ¨É½É{É¤ÉÆvÉEò, Ê´ÉkÉ ºÉnºªÉ Eäò ° {É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½é*

3.15.2 ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ 30 ¤Éè`Eåò +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ
MÉ<È*

3.16 º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ¤Éè̀ Eò

ºÉä¤ÉÒ (B±É+ÉäbÒ+É®) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 2015 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 25(3) Eäò +xÉÖºÉÉ®, ¤ÉéEò
Eäò º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ¤Éè`Eò ÊnxÉÉÆEò 22.03.2023 EòÉä MÉè®-º´ÉiÉÆjÉ
ÊxÉnä¶ÉEòÉå +Éè® |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò ºÉnºªÉÉå EòÒ ={ÉÊºlÉÊiÉ Eäò Ê¤ÉxÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<Ç
lÉÒ, iÉÉÊEò MÉè®-º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉn¶ÉEòÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ +Éè® =Hò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹]
+xªÉ ¨ÉÉ¨É±Éä EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ EòÒ VÉÉ ºÉEäò*

ºÉ¦ÉÒ º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò ªÉlÉÉ ̧ ÉÒ ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ̧ ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É iÉlÉÉ
¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ® ¤Éè`öEò ¨Éå ={ÉÊºlÉiÉ lÉä*

3.12.3 During the period under review, 02 (two) meetings of the
Committee were held on 27.07.2022 and 22.03.2023.

3.13 Performance Evaluation Committee of the Board

3.13.1 The committee is constituted in terms of GOI, MOF, DFS
guideline dated 30.08.2019. The committee comprises of
Government Nominee Director, ACB Chairperson, Shareholder
Director.

3.13.2 At present, the Committee comprises Dr Sanjay Kumar,
Govt. Nominee Director, Shri Anjan Talukdar, Part-time Non-
Official Director, Shri Ravi Kumar Agrawal, Part-time Non-Official
Director and Shri K Rajivan Nair, Director under Shareholder
category as its members.

3.13.3 During the period under review, 01 (one) meeting of the
Committee was held on 15.07.2022.

3.14 Committee of the Board for Disposal of Appeal against
Non-Promotion

3.14.1 The Committee comprised of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director and Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director and Shri K Rajivan Nair,
Shareholder Director as its members.

3.14.2 During the period under review, 1 (one) meeting of the
Committee was held on 18.07.2022.

3.15 Board Level Credit Approval Committee

3.15.1 The Committee comprises of Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director and Chief Executive Officer as its Chairman,
Shri Ishraq Ali Khan, Executive Director, Shri Rajendra Kumar
Saboo, Executive Director, Shri Sanjay Kumar, General Manager-
Credit, Shri Shashikant Kumar, General Manager-Risk
Management, Shri Rajiv Gupta, General Manager - Credit and
Shri Sujoy Dutta, Deputy General Manager -Finance as its
members.
3.15.2 During the period under review, 30 (Thirty) meetings of
the Committee were held.

3.16 Meeting of Independent Directors

In terms of Regulation 25(3) of SEBI (LODR) Regulations 2015,
meeting of Independent Directors of the Bank was held on
28.02.2023 without the presence of non-independent directors
and members of the management, to review the performance of
the non-independent directors and other matters referred to in
the said Regulation.

All the Independent Directors viz. Shri K Rajivan Nair, Shri Ravi
Kumar Agrawal and Shri Anjan Talukdar were present at the
meeting.
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+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò

 4   The details of attendance of meetings of the Board by the
directors and of various Committees of the Board are as under:

4  ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É +Éè®ú ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÒ ¤Éè̀ öEòÉå
¨Éå ÊxÉnäù¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÊºlÉÊiÉ EòÉ ¤ªÉÉä®É:::::

Management
 Committee of the

Board

Customer Service
Committee of the

Board

Risk Management
Committee of the

Board

Committee on
HR related issues

of the Bank

Board of Directors

+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ

ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ
|É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ
OÉÉ½Eò ºÉä́ ÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ
VÉÉäÊJÉ¨É |É¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

Name of Director +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ
Held*     Attended Held*         Attended Held*         Attended Held*         Attended Held*         Attended

¤ÉéEò Eäò ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ
ºÉÆ¤ÉÆvÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä

(¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ)

¤Éè̀ öEò/ Meetings of the

¸ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ
Shri Soma Sanakara Prasad 13 13 14 14 04 04 04 04 04 04
MD & CEO

¸ÉÒ +VÉªÉ ´ªÉÉºÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Ajay Vyas NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Executive Director

¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Ishraq Ali Khan 13 13 14 14 04 03 04 04 04 04
Executive Director

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ® ºÉÉ¤ÉÚ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Rajendra Kumar Saboo 05 05 06 06 02 02 02 02 01 01
Executive Director

bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®
+Æ¶ÉEòÉÊ±ÉEò MÉè®-ºÉ®EòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò
Dr. Sanjay Kumar 13 08 NA NA 04 02 NA NA 04 00
Govt. Nominee Director

¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®,
+É®ú¤ÉÒ+É<Ç xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Rajesh Kumar, 13 09 14 12 NA NA NA NA NA NA
RBI Nominee Director

¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®,
º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Anjan Talukdar, 13 13 06 06 04 04 04 04 04 04
Independent Director
¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É,
º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Ravi Kumar Agrawal 13 13 NA NA 04 04 04 04 NA NA
Independent Director
¸ÉÒ Eäò. ®úÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®úú,
¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri K. Rajivan Nair, 13 10 08 08 04 03 04 03 04 04

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ
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¸ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ
Shri Soma Sankara Prasad 05 05 04 04 NA NA NA NA NA NA
MD & CEO

¸ÉÒ +VÉªÉ ´ªÉÉºÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Ajay Vyas NA NA NA NA NA NA 01 01 NA NA
Executive Director

¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Ishraq Ali Khan 05 05 04 04 08 08 06 06 02 02
Executive Director

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Rajendra Kumar Saboo 02 02 01 00 03 03 02 02 01 01
Executive Director

bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Dr. Sanjay Kumar 05 00 04 03 08 08 06 04 NA NA
GOI Nominee Director

¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®,
+É®ú¤ÉÒ+É<Ç xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Rajesh Kumar, NA NA NA NA 08 05 NA NA NA NA
RBI Nominee Director

¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®
º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Anjan Talukdar 05 05 NA NA 05 05 06 06 02 02
Independent , Director

¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É,
º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Ravi Kumar Agrawal NA NA 04 04 08 08 06 06 02 02
Independent , Director

¸ÉÒ Eäò. ®úÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®úú
¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri K. Rajivan Nair NA NA 04 04 03 03 06 05 02 01
Shareholder Director

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

Held* Attended Held* Attended Held* Attended Held* Attended Held* Attended

Name of Director
Board Level

Committee for
monitoring of

recovery in NPA
Account

IT Strategy
Committee of the

Board

+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ

ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ
ºÉÚ.|ÉÉè. EòÉªÉÇxÉÒÊiÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

Special Committee of
Board for Monitoring
Large  Value Frauds

¤ÉcÒ ®ÉÊ¶É Eäò Eò{É]Éå EòÒ
ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ ½äiÉÖ ÊxÉnäù¶ÉEò
¨ÉÆb÷±É EòÒ Ê´É¶Éä¹É ºÉÊ¨ÉÊiÉ Audit Committee

of the Board

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ
±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

Stake Holders'
Relationship

Committee of the
Board

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ

Ê½iÉvÉÉ®Eò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

BxÉ{ÉÒB JÉÉiÉÉå ¨Éå ´ÉºÉÚ±ÉÒ
EòÒ ÊxÉMÉ®ÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ºiÉ®úÒªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ

¤Éè̀ öEò/Meetings of the

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ
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xÉÉä]õ/Notes:
1. *ÊxÉnäù¶ÉEò Eäò EòÉªÉÇEòÉ±É Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¤Éè̀ öEòÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ / No. of meetings held during the tenure of the Director during the review period
2.   ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÓ - ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò ºÉnùºªÉ xÉ½þÓ / NA - Not a member

¤Éè̀ öEò/Meetings of the

Name of Director

Committee of the
Board for

Disposal of
Appeal Cases

+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ

ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É

Performance
Evaluation

Committiee of
 the Board

Nomination and
Remunerations

Committiee of the
Board

Review
Committee

(Wilful Defaulters)

ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É EòÒ +{ÉÒ±É
¨ÉÉ¨É±ÉÉå EòÒ ÊxÉ{É]õÉxÉ

ºÉÊ¨ÉÊiÉ

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ
xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ B´ÉÆ

{ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ

ºÉ¨ÉÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ (VÉÉxÉ-
¤ÉÚZÉEò®ú SÉÚEòEòiÉÉÇ)

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ
{ÉÉÊ®ú¸ÉÊ¨ÉEò ºÉÊ¨ÉÊiÉ

Held* Attended Held* Attended Held* Attended Held* Attended
+ÉªÉÉäÊVÉiÉ* ={ÉÊºlÉiÉ
Held* Attended

Committee of the
Board for Disposal of

Appeal against
Non-promotion

¸ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒ
Shri Soma Sankara Prasad NA NA NA NA NA NA 02 02 01 01
MD & CEO

¸ÉÒ +VÉªÉ ´ªÉÉºÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Ajay Vyas NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Executive Director

¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Ishraq Ali Khan NA NA NA NA NA NA NA NA 01 01
Executive Director

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ
EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Rajendra Kumar Saboo NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Executive Director

bÉì. ºÉÆVÉªÉ EÖò¨ÉÉ®
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Dr. Sanjay Kumar 02 02 02 02 00 00 NA NA NA NA
GOI Nominee Director

¸ÉÒ ®ÉVÉä¶É EÖò¨ÉÉ®,
+É®ú¤ÉÒ+É<Ç xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
Shri Rajesh Kumar, NA NA NA NA 00 00 NA NA NA NA
RBI Nominee Director

¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®
º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Anjan Talukdar 02 02 02 02 00 00 02 02 NA NA
Independent , Director

¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É,
º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEò
Shri Ravi Kumar Agrawal 02 02 02 02 00 00 02 01 NA NA
Independent , Director

¸ÉÒ Eäò. ®úÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®úú
¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò ¸ÉähÉÒ Eäò ÊxÉnä¶ÉEò
Shri K. Rajivan Nair 02 02 02 02 00 00 02 02 01 01
Shareholder Director

+{ÉÒ±É Eäò ÊxÉ{É]õÉxÉ Eäò Ê±ÉB
¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ ºÉÊ¨ÉÊiÉ MÉè®ú {ÉnùÉäzÉÊiÉ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ

±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ ±ÉÉMÉÚ xÉ½þÒÆ
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5.0 +É¨É ¤Éè`öEò / General Body Meeting
5.1 Ê{ÉU±Éä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉäÈ Eäò nÉè®ÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ¤Éè̀ öEò / Shareholders Meetings held during the last three years :
Ê{ÉU±Éä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉäÈ Eäò nÉè®ÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ +É¨É ¤Éè`öEòÉå Eäò ¤ªÉÉä®ä <ºÉ |ÉEòÉ® ½é
The details of the General Meetings of the Shareholders held during the last 3 years :

¤Éè̀ öEò EòÉ xÉÉ¨É iÉÉ®ÒJÉ B´ÉÆ ÊnxÉ ºÉ¨ÉªÉ ºlÉÉxÉ
Name of the meeting Date and Day Time Venue

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè`öEò
Extraordinary

General Meeting

14 ¡ò®ú´É®úÒ, 2020
14th February, 2020

{ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ 10.30
10.30 A.M.

¦ÉÉ¹ÉÉ ¦É´ÉxÉ +ÉìÊb÷]õÉäÊ®úªÉ¨É,
xÉä¶ÉxÉ±É ±ÉÉ<¥Éä®úÒ,

¤Éä±É´ÉäÊb÷ªÉ®ú ®úÉäb÷, +±ÉÒ{ÉÖ®ú
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ - 700 027

Bhasha Bhawan Auditorium,
National Library,

Belvedere Road, Alipore,
Kolkata - 700027

17´ÉÓ ´ÉÉÊ¹ÉÇEò +É¨É ¤Éè̀ Eò
17th Annual General Meeting

7 +MÉºiÉ, 2020
7th August, 2020

{ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ 11.00
11.00 A.M.

´ÉÒÊbªÉÉä EòÉå¡äò®åºÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ,

10 ¤ÉÒ]ÒB¨É ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-
700001 b÷Ò¨b÷ ºlÉ±É

Through Video Conference
Deemed Venue was UCO Bank
Head Office, 10, BTM Sarani,

Kolkata-700001

18´ÉÓ ´ÉÉÌ¹ÉEò +É¨É ¤Éè̀ öEò
18

th
 Annual General

Meeting

20 VÉÚ±ÉÉ<Ç, 2021
20th July, 2021

{ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ 11.00
11.00 A.M.

´ÉÒÊbªÉÉä EòÉå¡äò®åºÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ,

10 ¤ÉÒ]ÒB¨É ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-
700001 b÷Ò¨b÷ ºlÉ±É

Through Video Conference
Deemed Venue was UCO Bank
Head Office, 10, BTM Sarani,

Kolkata-700001

19´ÉÓ ´ÉÉÌ¹ÉEò +É¨É ¤Éè̀ öEò
19

th
 Annual General

Meeting

24 VÉÚxÉ, 2022
24th June, 2022

{ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ 11.00
11.00 A.M.

´ÉÒÊbªÉÉä EòÉå¡äò®åºÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ,

10 ¤ÉÒ]ÒB¨É ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-
700001 b÷Ò¨b÷ ºlÉ±É

Through Video Conference
Deemed Venue was UCO Bank
Head Office, 10, BTM Sarani,

Kolkata-700001

+ºÉÉvÉÉ®úhÉ +É¨É ¤Éè̀ öEò
Extraordinary

General Meeting

7 ¨É<Ç, 2021
7th May, 2021

{ÉÚ´ÉÉÇ¼xÉ 11.00
11.00 A.M.

´ÉÒÊbªÉÉä EòÉå¡äò®åºÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ,

10 ¤ÉÒ]ÒB¨É ºÉ®hÉÒ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-
700001 b÷Ò¨b÷ ºlÉ±É

Through Video Conference
Deemed Venue was UCO Bank
Head Office, 10, BTM Sarani,

Kolkata-700001



135

5.2. Ê{ÉU±ÉÒ ´ÉÉÊ¹ÉÇEò +É¨É ¤Éè̀ öEò ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÒ ={ÉÊºlÉÊiÉ :

Ê{ÉU±ÉÒ ́ ÉÉÊ¹ÉÇEò +É¨É ¤Éè`Eò 20 VÉÚxÉ, 2022 EòÉä ́ ÉÒÊbªÉÉä EòÉìx£åòºÉ (´ÉÒºÉÒ) Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ* ̧ ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn, |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ
¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®Ò, ¸ÉÒ <¶É®úEò +±ÉÒ JÉÉxÉ, EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò,
¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É, ÊxÉnä¶ÉEò +Éè® ¤ÉÉäbÇ EòÒ ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò
+vªÉIÉ iÉlÉÉ ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ®, ÊxÉnä¶ÉEò ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ Ê½iÉvÉÉ®Eò ºÉÆ¤ÉÆvÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò +vªÉIÉ xÉä ¤Éè`Eò ¨Éå ¦ÉÉMÉ Ê±ÉªÉÉ*
5.3. Ê{ÉU±Éä iÉÒxÉ ´É¹ÉÉäÈ Eäò nÉè®ÉxÉ {ÉÉÊ®iÉ Ê´É¶Éä¹É ºÉÆEò±{É
i) +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå BEò Ê´É¶Éä¹É |ÉºiÉÉ´É

{ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ÊVÉºÉEäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå xÉä <ºÉä ºÉIÉ¨É
Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉäbÇ EòÉä +{ÉxÉÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ |ÉnÉxÉ EòÒ ÊVÉºÉ¨Éå +xªÉ ¤ÉÉiÉÉå Eäò
ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2018 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 164(1)
Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ 2142 Eò®Éäc ¯û{ÉB Eäò {ÉÚÆVÉÒ ÊxÉ´Éä¶É Eäò ºÉÉ{ÉäIÉ
16.54 ¯û{ÉB |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ® Eäò ÊxÉMÉÇ¨É ¨ÉÚ±ªÉ {É® +ÊvÉ¨ÉÉxÉiÉ: +ÉvÉÉ® {É®
¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® EòÉä 129,50,42,321 <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® VÉÉ®Ò B´ÉÆ +É´ÉÆ]xÉ
Eò®xÉÉ lÉÉ*

ii) 7 +MÉºiÉ, 2020 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ´ÉÉÊ¹ÉÇEò +É¨É ¤Éè`Eò ¨Éå
ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò |ÉºiÉÉ´É/ªÉÉäMªÉ ºÉÆºlÉÉMÉiÉ ºlÉÉxÉxÉ +Éè®/ªÉÉ +xªÉ ° {É ¨Éå {ÉÚÆVÉÒ
VÉÖ]ÉxÉä Eäò Ê´ÉEò±{ÉÉå Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä 10/- ̄ {ÉªÉä |ÉiªÉäEò Eäò 300,00,00,000
<ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® VÉÉ®Ò Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB BEò Ê´É¶Éä¹É |ÉºiÉÉ´É {ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ*

iii) 7 ¨É<Ç, 2021 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò ̈ Éå
BEò Ê´É¶Éä¹É |ÉºiÉÉ´É {ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ÊVÉºÉEäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå
xÉä <ºÉä ºÉIÉ¨É Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉäbÇ EòÉä +{ÉxÉÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ |ÉnÉxÉ EòÒ ÊVÉºÉ¨Éå
+xªÉ ¤ÉÉiÉÉå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉä¤ÉÒ +É<ÇºÉÒbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2018 Eäò
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 164(1) Eäò +xÉÖºÉÉ® ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ 2600 Eò®Éäc ¯ {ÉB Eäò {ÉÚÆVÉÒ
ÊxÉ´Éä¶É Eäò ºÉÉ{ÉäIÉ 12.76 ̄ {ÉB |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ® Eäò ÊxÉMÉÇ̈ É ̈ ÉÚ±ªÉ {É® +ÊvÉ¨ÉÉxÉiÉ:
+ÉvÉÉ® {É® ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® EòÉä 203,76,17,554 <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® VÉÉ®Ò
B´ÉÆ +É´ÉÆ]xÉ Eò®xÉÉ lÉÉ*

iv) 20 VÉÖ±ÉÉ<Ç, 2021 EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ´ÉÉÊ¹ÉÇEò +É¨É ¤Éè`Eò
¨Éå, ¡òÉì±ÉÉä +ÉìxÉ {ÉÊ¤±ÉEò +Éì¡ò®/ªÉÉäMªÉ ºÉÆºlÉÉMÉiÉ {±ÉäºÉ¨Éå] +Éè®/ ªÉÉ +xªÉ
{ÉÚ ÆVÉÒ VÉÖ]ÉxÉä Eäò Ê´ÉEò±{É Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉiªÉäEò ¯. 10/- Eäò
300,00,00,000 iÉEò EòÒ <ÊC´ÉÊ] ¶ÉäªÉ® EòÉä VÉÉ®Ò Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB BEò
Ê´É¶Éä¹É ºÉÆEò±{É {ÉÉÊ®iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

¤ÉéEòEòÉ®Ò EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ
vÉÉ®É 9(3) (i) Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ Eåòp ºÉ®EòÉ® Eäò +ÊiÉÊ®Hò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ¨Éå ºÉä BEò
¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò Eäò SÉÖxÉÉ´É Eäò Ê±ÉB ÊnxÉÉÆEò 19.10.2020 EòÉä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉä
+ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò EòÒ xÉÉäÊ]ºÉ VÉÉ®Ò EòÒ MÉ<Ç* =Hò xÉÉäÊ]ºÉ Eäò {ÉÊ®|ÉäIªÉ
¨Éå ¤ÉéEò EòÉä  ÊxÉnä¶ÉEò SÉÖxÉÉ´É ½äiÉÖ nÉä =¨¨ÉÒn´ÉÉ®Éå ºÉä ´ÉèvÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ |ÉÉ{iÉ ½ÖB*
½É±ÉÉÆÊEò, BEò =¨¨ÉÒn´ÉÉ® xÉä +{ÉxÉÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ SÉÖxÉÉ´É ½ÉäxÉä ºÉä {ÉÚ´ÉÇ ´ÉÉ{ÉºÉ ±Éä
Ê±ÉªÉÉ* <ºÉ |ÉEòÉ® SÉÖxÉÉ´É Eäò Ê±ÉB Eäò´É±É BEò ½Ò ´ÉèvÉ xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ¸ÉÒ Eäò.
®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ® ºÉä lÉÉ* +iÉ: ÊxÉnä¶ÉEò SÉÖxÉÉ´É xÉ½Ó ½Ö+É +Éè® ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò (¶ÉäªÉ®
B´ÉÆ ¤Éè`Eò) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2003 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ 66(1) Eäò iÉ½iÉ ̧ ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ
xÉÉªÉ® EòÉä ÊxÉnä¶ÉEò Eäò ° {É ¨Éå SÉÖxÉÉ ½Ö+É ¨ÉÉxÉÉ MÉªÉÉ* ÊnxÉÉÆEò 26 xÉ´ÉÆ¤É®,
2020 EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ +ºÉÉvÉÉ®hÉ +É¨É ¤Éè`Eò EòÉä ÊxÉ®ºiÉ Eò® ÊnªÉÉ MÉªÉÉ
CªÉÉåÊEò =Hò ¤Éè`Eò ¨Éå SÉSÉÉÇ Eäò Ê±ÉB +Éè® EòÉä<Ç BVÉåbÉ xÉ½Ó lÉÉ* ¸ÉÒ Eäò
®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ® EòÉä Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ÊnxÉÉÆEò 02.08.2019 Eäò  +xÉÖºÉ®hÉ
¨Éå, Ê´ÉkÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uÉ®É ®ÉVÉ{ÉjÉÒªÉ +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ ÊnxÉÉÆEò 25.10.2021 ¨Éå
ªÉlÉÉ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ  ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉxÉ B´ÉÆ +xªÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ) ªÉÉäVÉxÉÉ 1970,
Ê´É¶Éä¹É |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ JÉÆb 14 B EòÉ +´É±ÉÆ¤É ±ÉäiÉä ½ÖB ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É uÉ®É Ê¡ò]
+Éè® ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ {ÉÉEò®  01.02.2021 ºÉä  iÉÒxÉ ºÉÉ±É EòÒ +´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB
ÊxÉnä¶ÉEò SÉÖxÉÉ MÉªÉÉ*

A notice of Extraordinary General Meeting was issued to the
shareholders on 19.10.2020 for election of one shareholder
director from amongst the shareholders of the Bank other than
Central Government under Section 9(3) (i) of Banking Companies
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1970. In response
to the notice, Bank has received valid nominations from two
candidates for contesting of election of Director. However, one of
the candidates who filed nomination withdrew his
nominationbefore contesting election. As there is only one valid
nomination from Shri K Rajivan Nair available for contest, no
election of director was held and he is deemed to have been
elected as director pursuant to Regulations 66(1) of UCO Bank
(Shares and Meetings) Regulations 2003. Extraordinary General
Meeting scheduled on 26th November, 2020 stood cancelled
since there was no other agenda to be transacted at the meeting.
Shri K Rajivan Nair was elected as Director w.e.f. 01.02.2021 for
a period of three years after determination of Fit and Proper status
by Board of Directors in terms of RBI notification dated 02.08.2019
by invoking Special Provision Clause 14A of Nationalised Banks
(Management and Miscellaneous Provisions) Scheme, 1970
issued by Ministry of Finance vide Official Gazette notification
dated 25.01.2021.

5.2. Attendance of the Directors in the last Annual General
Meeting:
The last Annual General Meeting was held on 20thJune, 2022
through Video Conference.  Shri Soma Sankara Prasad,
Managing Director & Chief Executive Officer, Shri Ishraq Ali Khan,
Former Executive Director, Shri Ravi Kumar Agrawal, Director
and Chairpersonof Audit Committee of the Board and Shri K
Rajivan Nair, Director and Chairperson of Stakeholder
Relationship Committee of the Board, attended the meeting.
5.3. Special Resolutions passed during last three years:
i) In the Extra Ordinary General Meeting of the shareholders

held on 14th February, 2020 a special resolution was passed
in terms of which the shareholders of the Bank accorded
their approval to the Board enabling it, inter alia, to issue and
allot of 129,50,42,321 equity shares to Government of India
on preferential basis at an issue price of Rs.16.54 per share
determined in accordance with164(1) of SEBI ICDR
Regulations 2018 against its capital infusion of Rs.2142 crore.

ii) In the Annual General Meeting of the shareholders held on
7th August, 2020 , a special resolution passed for issue of
300,00,00,000 equity shares of Rs.10/- each through Follow
on public offer/Qualified Institutional Placement and/ or other
capital raising options.

iii) In the Extra Ordinary General Meeting of the shareholders
held on 7th May, 2021,  a special resolution was passed in
terms of which the shareholders of the Bank accorded their
approval to the Board enabling it, inter alia, to issue and allot
of 203,76,17,554 equity shares to Government of India on
preferential basis at an issue price of Rs.12.76 per share
determined in accordance with164(1) of SEBI ICDR
Regulations 2018 against its capital infusion of Rs.2600 crore.

iv) In the Annual General Meeting of the shareholders held on
20th July, 2021, a special resolution passed for issue of upto
300,00,00,000 equity shares of Rs.10/- each through Follow
on public offer/Qualified Institutional Placement and/ or other
capital raising options.
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¤ÉéEò xÉä ÊxÉ´Éä¶ÉEòÉå Eäò ½ÉäË±bMÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉxxÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®É
Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉkÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ ¨Éå {ÉÚhÉÇ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ
ºÉÆ{ÉjÉ Eäò ºÉÉlÉ EòIÉ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÒ ½è*
ÊxÉ´Éä¶ÉEòÉå EòÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉå ªÉÊn ¤ÉéEò Eäò EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉå ¨Éå ªÉÉ ®ÊVÉº]ÅÉ® +Éè® ¶ÉäªÉ®
+ÆiÉ®hÉ BVÉå] Eäò EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ¨Éå |ÉÉ{iÉ ½ÉäiÉÒ ½èÆ, iÉÉä =xÉEòÉ i´ÉÊ®iÉ ÊxÉ¹{ÉÉnxÉ

6.0  ºÉÆSÉÉ® Eäò ºÉÉvÉxÉ:
¤ÉéEò EòÉ ¨ÉÉxÉxÉÉ ½è ÊEò ºÉ¦ÉÒ Ê½iÉvÉÉ®EòÉå EòÉä ¤ÉéEò EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå, EòÉªÉÇ +Éè®
=i{ÉÉn {É½±É EòÒ {ÉÚ®Ò VÉÉxÉEòÉ®Ò ½ÉäxÉÒ SÉÉÊ½B* ¤ÉéEò EòÒ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå EòÉä
ºÉÚSÉÒ¤Ér ®JÉxÉä´ÉÉ±Éä º]ÉìEò BCºÉSÉäVÉÉå EòÉä ¤ÉéEò Eäò {ÉÊ®SÉÉ±ÉxÉ +Éè® Ê´ÉkÉÒªÉ
EòÉªÉÇÊxÉ¹{ÉÉnxÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå =ºÉ iÉÉ®ÒJÉ EòÉä ½Ò ºÉÚÊSÉiÉ Eò® ÊnªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è
ÊVÉºÉ ÊnxÉ ¤ÉéEò Eäò Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®hÉÉå EòÉ +xÉÖ̈ ÉÉänxÉ/ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®xÉä́ ÉÉ±ÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò
¨ É Æb± É E ò Ò ¤ É è` öE ò ½É ä i É Ò  ½ è * <ºÉE ä ò  +Êi É Ê®Ci É ¤ É é E ò
EòÉ ÊiÉ¨ÉÉ½Ò/U¨ÉÉ½Ò ´ÉÉÊ¹ÉÇEò Ê´ÉiiÉÒªÉ {ÉÊ®hÉÉ¨É ¤ÉéEò EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<]
(www.ucobank.com) {É® |ÉnÊ¶ÉÇiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è* ¤ÉéEò Eäò BäºÉä {ÉÊ®hÉÉ¨É
EòÉä |ÉäºÉ Ê´ÉYÉÊ{iÉªÉÉå/Ê´ÉYÉÉ{ÉxÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Eò®xÉä Eäò ºÉÉlÉ ½Ò
Ë|É] B´ÉÆ <±ÉäC]ÅÉìÊxÉEò ̈ ÉÒÊbªÉÉ Eäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå B´ÉÆ +xªÉ ̄ ÊSÉ ±ÉäxÉä́ ÉÉ±Éä ́ ªÉÊHòªÉÉå
Eäò ºÉ¨ÉIÉ ¦ÉÒ |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è*

ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015
Eäò +xÉÖºÉÉ® 30.06.2022, 30.09.2022 B´ÉÆ 31.12.2022 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ
ÊiÉ¨ÉÉ½Ò Eäò ¤ÉéEò Eäò MÉè®-±ÉäJÉÉ{É®ÒÊIÉiÉ ËEòiÉÖ ºÉ¨ÉÒÊIÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ {ÉÊ®hÉÉ¨É ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ
ºÉ¨ÉªÉ ºÉÒ¨ÉÉ Eäò ¦ÉÒiÉ® Eò¨É ºÉä Eò¨É {ÉÚ®ä ªÉÉ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®Eò °ü{É ºÉä {ÉÚ®ä ¦ÉÉ®iÉ
¨Éå |ÉºÉÉÊ®iÉ ½ÉäxÉä ´ÉÉ±Éä BEò +ÆOÉäVÉÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ Eäò ®É¹]ÅÒªÉ nèÊxÉEò ºÉ¨ÉÉSÉÉ® {ÉjÉ iÉlÉÉ
IÉäjÉ EòÒ ¦ÉÉ¹ÉÉ ¨Éå |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ BEò nèÊxÉEò ºÉ¨ÉÉSÉÉ® {ÉjÉ, VÉ½ÉÆ ¤ÉéEò EòÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ
EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ ÊºlÉiÉ ½è ªÉÉxÉÒ ¤ÉÉÆM±ÉÉ ¨Éå |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ ÊEòB MÉB*

{ÉÚhÉÇ ´ÉÉÊ¹ÉÇEò Ê®{ÉÉä]Ç EòÒ ºÉÉì}] |ÉÊiÉªÉÉÆ =xÉ ºÉ¦ÉÒ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉä ¦ÉäVÉÒ VÉÉiÉÒ
½é, ÊVÉx½ÉåxÉä +{ÉxÉÉ <Ç-¨Éä±É {ÉiÉÉ ªÉÉ iÉÉä ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ ªÉÉ Êb{ÉÉìÊVÉ]®Ò Eäò ºÉÉlÉ
{ÉÆVÉÒEÞòiÉ ÊEòªÉÉ ½è +Éè® ́ ÉÉÊ¹ÉÇEò Ê®{ÉÉä]Ç EòÒ ¦ÉÉèÊiÉEò |ÉÊiÉÊ±ÉÊ{É +xªÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå
EòÉä ¦ÉäVÉÒ VÉÉiÉÒ ½è*

7.0  ºÉÉvÉÉ®hÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò Ê±ÉB ºÉÚSÉxÉÉ :

7.1  ®ÊVÉº]ÅÉ® +Éè® ¶ÉäªÉ® +ÆiÉ®hÉ BVÉå], ¶ÉäªÉ® +ÆiÉ®hÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ +Éè®
ÊxÉ´Éä¶ÉEòÉå EòÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÉ ÊxÉ´ÉÉ®hÉ:

¤ÉéEò uÉ®É ¨ÉäºÉºÉÇ EäòÊ¡òxÉ ]äCxÉÉä±ÉÉìVÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äb, ({É½þ±Éä EäòÊ¡òxÉ ]äCxÉÉä±ÉÉìVÉÒ
|ÉÉ. Ê±É. Eäò °ü{É ̈ Éå ºÉÖMÉiÉ) ½èn®É¤ÉÉn EòÉä +{ÉxÉÉ ®ÊVÉº]ÅÉ® +Éè® ¶ÉäªÉ® +ÆiÉ®hÉ
BVÉå] ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è* ¶ÉäªÉ®/¤ÉÉÆb Eäò ÊxÉMÉÇ¨É Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +xªÉ
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò +±ÉÉ´ÉÉ, {ÉiÉä ̈ Éå {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ, ¤ÉéEò +ÊvÉnä¶É ̈ Éå {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ/+tiÉxÉ,
¶ÉäªÉ®Éå Eäò ºÉÆSÉÉ®hÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ºÉ¦ÉÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉå =xÉEäò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {ÉiÉä {É®
=x½å ºÉÆ¤ÉÉäÊvÉiÉ EòÒ VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½é:

¨ÉäºÉºÉÇ EäòÊ¡òxÉ ]äCxÉÉä±ÉÉìVÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äb
({É½þ±Éä EäòÊ¡òxÉ ]äCxÉÉä±ÉÉìVÉÒ |ÉÉ. Ê±É. Eäò °ü{É ¨Éå ºÉÖMÉiÉ)
(<EòÉ<Ç: ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò)
ºÉä±ÉäÊxÉªÉ¨É ]É´É® ¤ÉÒ, {±ÉÉì] xÉÆ. 31 B´ÉÆ 32
MÉSÉÒ¤ÉÉ=±ÉÒ, ¡òÉ<xÉåÊ¶ÉªÉ±É ÊbÊº]ÅC], xÉÉxÉEò®É¨ÉMÉÖbÉ
½èn®É¤ÉÉn - 500032
¡òÉäxÉ : 040-67162222, ]Éä±É £òÒ xÉÆ. 1800 345 4001
¢èòCºÉ : 040 23420814
<Ç-¨Éä±É : einward.ris@kfintech.com

iv) 24 VÉÚxÉ 2022 EòÉä ºÉÆ{ÉxxÉ ´ÉÉÊ¹ÉÇEò +É¨É ºÉ¦ÉÉ ¨Éå ¡òÉì±ÉÉä+ÉìxÉ {ÉÊ¤±ÉEò
+Éì¡ò®/ C´ÉÉÊ±É¡òÉ<b <Æº]Ò]ÂªÉÚ¶ÉxÉ±É {±ÉäºÉ¨Éå] iÉlÉÉ/ ªÉÉ +xªÉ {ÉÚÆVÉÒ
=MÉÉ½Ò Ê´ÉEò±{ÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ¯û{ÉB 10 |ÉÊiÉ Eäò 100,00,00,000
¶ÉäªÉ® VÉÉ®Ò Eò®xÉä EòÉ Ê´É¶Éä¹É |ÉºiÉÉ´É {ÉÉÊ®iÉ ½Ö+É*

v) In the Annual General Meeting of the shareholders held on
24th June, 2022 a special resolution passed for issue of upto
100,00,00,000 equity shares of Rs.10/- each through Follow
on public offer/Qualified Institutional Placement and/ or other
capital raising options.

6.0. Means of Communication:
The Bank believes that all the stakeholders should have access
to complete information on its activities, performance and product
initiatives. The information about the operational and financial
performance of the Bank are communicated to the Stock
Exchanges, where the securities of the Bank are listed
immediately on the date of Board meeting approving/reviewing
the financial statements of the Bank, besides posting of quarterly/
half-yearly/annual financial results in Bank's website
(www.ucobank.com).Such results are also made public through
press releases/advertisements as well as by presentation made
to the representatives from print and electronic media and other
interested members of the public.

As per the SEBI (Listing Obligations and Disclosure
Requirements) Regulations, 2015 Unaudited but Reviewed
financial results of the Bank for the quarters ended on 30.06.2022,
30.09.2022 and 31.12.2022 were published within the prescribed
time limit in atleast one English Language national daily
newspaper circulating in whole or substantially the whole of India
and in one daily newspaper published in the language of the
region, where the registered office of the Bank is situated i.e. in
Bengali.

Soft copies of full Annual Report is sent to all those shareholders
who have registered their e-mail address(es) either with the
Depositories or Bank's Share Transfer Agent and physical copy
of Annual Report is sent to other shareholders.

7.0. General Shareholders Information:

7.1 Registrar and Share Transfer Agent, Share Transfer
System & Redressal of Investor's Grievances:

M/s KFin Technologies Limited (Earlier known as M/s KFin
Technologies Pvt. Ltd.), Hyderabad has been appointed by the
Bank as its Registrars and Share Transfer Agent. All grievances
of shareholders holding shares in physical form regarding change
of address, change/updation of bank mandate, transmission of
shares, amongst other activities in connection with the issue of
Shares/ Bonds may be addressed to them in their following
address:

M/s. KFin Technologies Limited
(Formerly known as KFin Technologies Pvt. Ltd.)
(Unit : UCO Bank)
Selenium Tower B, Plot No. 31&32,
Gachibowli, Financial District, Nanakramguda,
Hyderabad - 500032
Phone: 040-67162222, Toll Free No. 1800 345 4001 Fax: 040
23420814 e-mail: einward.ris@kfintech.com

Shareholders holding shares in dematerialised form may
approach their Depository Participant for any queries/updation/
change of details.

To meet various requirements of investor regarding their
shareholding, the Bank has established 'Shares Section'a full-
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Shri N Purna Chandra Rao
Company Secretary
UCO Bank  : Head Office
Finance Department
2, India Exchange Place, 3rd Floor,
Kolkata - 700 001

Telephone No. (033)44557227
E-mail  : hosgr.calcutta@ucobank.co.in¸ÉÒ BxÉ.{ÉÚhÉÇ SÉÆp ®É´É

EÆò{ÉxÉÒ ºÉÊSÉ´É
ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò : |ÉvÉÉxÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ
Ê´ÉiiÉ Ê´É¦ÉÉMÉ
2, <ÆÊbªÉÉ BCºÉSÉåVÉ {±ÉäºÉ,iÉÒºÉ®É iÉ±É,
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ-700 001

]äõ±ÉÒ¡òÉäxÉ ºÉÆ. (033)44557227
<Ç-¨Éä±É: hosgr.calcutta@ucobank.co.in

7.1.1 ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ® xÉä¶ÉxÉ±É º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉ +Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ Ê±ÉÊ¨É]äb, ¨ÉÖÆ¤É<Ç
+Éè® ¤ÉÉì̈ ¤Éä º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉ, ̈ ÉÖÆ¤É<Ç ̈ Éå ºÉÚSÉÒ¤Ér ½é* BxÉBºÉ<Ç |ÉiÉÒEò UCOBANK
½è +Éè® ¤ÉÒBºÉ<Ç ÊºGò{É EòÉäb 532505 ½è* ¤ÉéEò {É® nÉäxÉÉå º]ÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå
EòÉä ´ÉÉÊ¹ÉÇEò Ê±ÉËº]MÉ ¶ÉÖ±Eò EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ºÉ¨ÉªÉ ºÉä Eò® ®½É ½è*

fledged cell at Finance Department, Head Office, Kolkata. The
investors' grievances received at the Bank's Offices or at the
office of the registrar and share transfer agent are redressed
expeditiously. In compliance with the SEBI guidelines, a dedicated
email id- hosgr.calcutta@ucobank.co.in has been created for any
complaints by the shareholders/investors regarding UCO Bank
Shares.
The investors can mail their request /complaint to the Bank in
the following address :

BxÉBºÉ<Ç ¨Éå º]ÉìEò |Én¶ÉÇxÉ / STOCK PERFORMANCE AT NSE (Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ/FY 2022-23)

7.2.1   Share Price Movement

The equity performance in comparison to BSE Bankex and NSE
Nifty 50 is presented in the following line charts:

7.2.1   ¶ÉäªÉ® ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ =iÉÉ®-SÉgÉ´É
¤ÉÒBºÉ<Ç ¤ÉéEäòCºÉ +Éè® BxÉBºÉ<Ç ÊxÉ}]Ò 50 EòÉ iÉÖ±ÉxÉÉi¨ÉEò <ÊC´É]Ò |Én¶ÉÇxÉ
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ±ÉÉ<xÉ SÉÉ]Ç ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è:

ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è* ¦ÉÉ®iÉÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ +Éè® Ê´ÉÊxÉ¨ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò
+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ¨Éå, ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®Éå Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå / ÊxÉ´Éä¶ÉEòÉå uÉ®É
ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉ E ä ò Ê±ÉB BEò Ê´ÉÊ¶É¹] <Ç-¨É ä±É +É< ÇbÒ-
hosgr.calcutta@ucobank.co.in ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

ÊxÉ´Éä¶ÉEò +{ÉxÉÉ +xÉÖ®ÉävÉ / Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {ÉiÉä {É® ̈ Éä±É
Eò® ºÉEòiÉä ½é:

7.1.1 Shares of the Bank are listed on National Stock Exchange
of India Limited, Mumbai and Bombay Stock Exchange, Mumbai.
NSE Symbol is UCOBANK and BSE Scrip code is 532505. Bank
is timely making payment of Annual listing fee to both the stock
exchanges.
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¨ÉÉ½
Month xÉä¶ÉxÉ±É º]ÉEò BCºÉSÉåVÉ/N.S.E ¤ÉÆ¤É<Ç º]ÉEò BCºÉSÉåVÉ/B.S.E

=SSÉ ÊxÉ¨xÉ ¤ÉÆnù ]õxÉÇ+Éä́ É®ú(Eò®Éäc ` ¨Éå) =SSÉ ÊxÉ¨xÉ ¤ÉÆnù ]õxÉÇ+Éä́ É®ú(Eò®Éäc `̀̀̀̀ ¨Éå)
High(`) Low(`) Close Turnover High(`) Low(`) Close Turnover

( ̀  in crore) ( ̀  in crore)
+|Éè±É/Apr-22 12.90 11.80 11.85 58.92 12.89 11.75 11.87 19.61
¨É<Ç/May-22 11.95 10.90 11.60 43.50 11.95 10.91 11.61 14.89
VÉÚxÉ/Jun-22 11.80 10.55 10.95 32.09 11.80 10.52 10.95 8.77
VÉÖ±ÉÉ<Ç/Jul-22 11.60 10.75 11.30 31.55 11.60 10.77 11.31 5.57
+MÉºiÉ/Aug-22 12.65 11.30 12.00 82.19 12.65 11.10 12.01 15.29
ÊºÉiÉÆ¤É®/Sep-22 12.75 11.50 11.90 94.59 12.74 11.46 11.90 20.81
+CiÉÚ¤É®/Oct-22 13.45 11.55 13.20 90.15 13.45 11.53 13.18 23.15
xÉ´ÉÆ¤É®/Nov-22 22.45 13.05 19.80 1818.11 22.40 13.06 19.78 218.54
ÊnºÉÆ¤É®/Dec-22 38.15 19.25 31.50 8119.40 38.15 19.25 31.50 747.02
VÉxÉ´É®Ò/Jan-23 33.75 27.30 29.65 1908.71 33.75 27.30 29.65 207.40
¡ò®´É®Ò/Feb-23 30.50 23.55 25.90 798.86 30.50 23.55 25.90 126.40
¨ÉÉSÉÇ/Mar-23 28.55 22.25 24.30 640.19 28.50 22.26 24.38 159.38

7.2.2  Market Price Data

The trading of the Bank's shares commenced on 09.10.2003.
The monthly high/low quotations and turnover of the share trading
in the National Stock Exchange of India Ltd. (NSE), Bombay
Stock Exchange Ltd. (BSE) during the financial year 2022-23
were as follows:

7.2.2  ¤ÉÉWÉÉ® ¨ÉÚ±ªÉ +ÉÆEòcä

¤ÉéEò Eäò ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ GòªÉ-Ê´ÉGòªÉ ÊnxÉÉÆEò 09.10.2003 EòÉä ¶ÉÖ°  ½Ö+É* Ê´ÉiiÉÒªÉ
´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò nÉè®ÉxÉ n xÉä¶ÉxÉ±É º]ÉEò BCºÉSÉåVÉ +Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ Ê±É.
(BxÉBºÉ<Ç) ¤ÉÆ¤É<Ç º]ÉEò BCºÉSÉåVÉ Ê±É. (¤ÉÒBºÉ<Ç) ¨Éå GòªÉ-Ê´ÉGòªÉ ÊEòB MÉB
¶ÉäªÉ®ÉÆä EòÉ ¨ÉÉÊºÉEò =SSÉ/ÊxÉ¨xÉ ¦ÉÉ´É +Éè® ]õxÉÇ+Éä´É®ú ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ®½É:

¤ÉÒBºÉ<Ç ¨Éå º]ÉìEò |Én¶ÉÇxÉ / STOCK PERFORMANCE AT BSE (Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ/FY 2022-23)

*Share Price indicates monthly closing prices
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Ê´É´É®hÉ ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ %¶ÉäªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ
Particulars No. of Shares % Shareholding
¨ÉÚiÉÇ/Physical 1,02,06,293 0.09
BxÉBºÉbÒB±É/NSDL 34,99,23,906 2.93
ºÉÒbÒBºÉB±É/CDSL 11,59,58,27,977 96.99

ªÉÉäMÉ/Total 11,95,59,58,176 100.00

7.3.  ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ +¨ÉÚiÉÔEò®hÉ
7.3.1 ºÉä¤ÉÒ xÉä +{ÉxÉÒ |ÉäºÉ Ê´ÉYÉÊ{iÉ ºÉÆJªÉÉ 12/2019 ÊnxÉÉÆEò 27.03.2019
uÉ®É ÊxÉhÉÇªÉ ÊEòªÉÉ ½è ÊEò |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå Eäò |ÉºÉÉ®hÉ ªÉÉ ºlÉÉxÉÉÆiÉ®hÉ Eäò ¨ÉÉ¨É±ÉÉå
EòÉä UÉäcEò®, |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå Eäò ½ºiÉÉÆiÉ®hÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®xÉä Eäò +xÉÖ®ÉävÉÉå EòÉä
iÉ¤É iÉEò ºÉÆºÉÉÊvÉiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ VÉÉBMÉÉ VÉ¤É iÉEò ÊEò |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉªÉÉå EòÉä ÊnxÉÉÆEò
01.04.2019 ºÉä Êb{ÉÉìÊVÉ]®Ò Eäò ºÉÉlÉ +¨ÉÚiÉÔÇEò®hÉ °ü{É ̈ Éå xÉ½Ó ®JÉÉ VÉÉiÉÉ
½è* <ºÉÊ±ÉB, ½¨É ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä +xÉÖ®ÉävÉ Eò®iÉä ½é ÊEò ´Éä +{ÉxÉÒ ¦ÉÉèÊiÉEò
½ÉäË±bMÉ EòÉä iÉÖ®ÆiÉ +¨ÉÚiÉÔÇEò®hÉ Eò® nå*
+¨ÉÚiÉÔÇEò®hÉ Eäò Ê±ÉB, ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò +{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊxÉIÉä{ÉÉMÉÉ® ºÉ½¦ÉÉMÉÒ ºÉä
ºÉÆ{ÉEÇò Eò® ºÉEòiÉä ½é, VÉ½ÉÆ ́ Éä +{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ bÒ¨Éè] JÉÉiÉä EòÉä ¤ÉxÉÉB ®JÉiÉä ½é*
+¨ÉÚiÉÔÇEò®hÉ Eäò ±ÉÉ¦É <ºÉ |ÉEòÉ® ½è:

i) ZÉÆZÉ] ®Ê½iÉ +ÆiÉ®hÉ;
ii)¶ÉäªÉ® |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ Eäò xÉÖEòºÉÉxÉ EòÉ EòÉä<Ç JÉiÉ®É xÉ½Ó;
iii) ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É/EòÉì{ÉÉäÇ®ä] ±ÉÉ¦ÉÉå EòÉ |ÉiªÉIÉ +Éè® ¶ÉÒQÉ VÉ¨ÉÉ;
iv) xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ;
v) BBºÉ¤ÉÒB/+É<Ç{ÉÒ+Éä +ÉÊn Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉiªÉIÉ +É´ÉänxÉ*

¦ÉÉèÊiÉEò/bÒ¨Éè]õ °ü{É ¨Éå ¶ÉäªÉ® ®JÉxÉä ´ÉÉ±Éä +Éè® +¦ÉÒ iÉEò +{ÉxÉÒ <Ç̈ Éä±É +É<ÇbÒ
{ÉÆVÉÒEÞòiÉ xÉ½Ó Eò®xÉä ´ÉÉ±Éä ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå ºÉä +xÉÖ®ÉävÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è ÊEò ´Éä ¦ÉÉ®úiÉ
ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ ½þùÊ®úiÉ {É½þ±É EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +{ÉxÉÒ <Ç-¨Éä±É +É<ÇbÒ EòÉä
¤ÉéEò Eäò +É®]ÒB/+{ÉxÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊxÉIÉä{ÉÉMÉÉ® ºÉ½¦ÉÉMÉÒ Eäò ºÉÉlÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ Eò®å*
¤ÉéEò Eäò <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ® +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ °ü{É ºÉä bÒ¨Éè] °ü{É ̈ Éå GòªÉ-Ê´ÉGòªÉ ÊEòB VÉÉxÉä
½äiÉÖ ={É±É¤vÉ ½é* ¶ÉäªÉ®Éå Eäò +¨ÉÚiÉÔEò®hÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò xÉä BxÉBºÉbÒB±É B´ÉÆ
ºÉÒb÷ÒBºÉB±É Eäò ºÉÉlÉ ºÉ¨ÉZÉÉèiÉÉ ÊEòªÉÉ ½èþ* ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò +{ÉxÉÉ JÉÉiÉÉ ®JÉxÉä́ ÉÉ±Éä
ÊxÉIÉä{ÉÉMÉÉ® ºÉ½¦ÉÉÊMÉªÉÉå Eäò {ÉÉºÉ +{ÉxÉä ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ +¨ÉÚÇiÉÒEò®hÉ BxÉBºÉb÷ÒB±É
ªÉÉ Ê¡ò®ú ºÉÒb÷ÒBºÉB±É Eäò VÉÊ®úB Eò®´ÉÉ ºÉEòiÉä ½é* ¤ÉéEò Eäò <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ
+É<ÇBºÉ+É<ÇBxÉ EÚò] INE691A01018 ½è*

´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò Ê±ÉB º]õÉìEò BCºÉSÉåVÉÉå iÉlÉÉ Êb÷{ÉÉäÊVÉ]õ®úÒ Eäò ´ÉÉÌ¹ÉEò
ºÉÚSÉÒEò®úhÉ ¶ÉÖ±Eò iÉlÉÉ Eòº]õb÷Ò ¶ÉÖ±Eò EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊxÉªÉiÉ iÉÉ®ÒúJÉ EòÉä ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

7.3.2 ¤ÉéEò Eäò {ÉÉºÉ ÊnxÉÉÆEò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2023 iÉEò ¦ÉÉèÊiÉEò B´ÉÆ +¨ÉÚiÉÔÇEò®hÉ
°ü{É ¨Éå <ÊC´É]Ò ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½è:

7.3. Dematerialization of Shares
7.3.1 SEBI vide its Press Release No. 12/2019 dated 27.03.2019
has decided that except in case of transmission or transposition
of securities, requests for effecting transfer of securities shall not
be processed unless the securities are held in dematerialized
form with a depository w.e.f. 01.04.2019. Hence, shareholders
are requested to dematerialize their physical holding immediately.

For dematerialization, shareholders may contact any SEBI
registered Depository Participant, where they wantedto open
demat account. Benefits of dematerialization are as follows:

i) Hassle free transfer ;
ii) No threat of loss of share certificate;
iii) Direct and prompt credit of Dividend / Corporate benefits;
iv) Nomination facility;
v) Direct application through ASBA/IPO etc.

Shareholders holding shares in Physical / Demat form and not
yet registered their email IDs are requested to register their
e-mail ID with RTA of Bank / their respective Depository

The equity shares of the Bank are available for trading
compulsorily in Demat form. The Bank has entered into an
agreement with NSDL and CDSL for dematerialisation of shares.
Shareholders can get their shares dematerialised with their
Depository Participants maintaining their account either with NSDL
or CDSL. The ISIN Code for the Bank's equity share is
INE691A01018.

Annual Custody Fee of both the depositories for the year 2022-
23 are paid by the Bank within due dates.

7.3.2 As on 31st March,2023, the bank has following number of
equity shares in physical and dematerialized form :

7.3.3 The Bank is functioning as a Depository Participant (D.P)
of National Securities Depository Ltd. (NSDL) through D.N. Road
Branch, Mumbai.

7.3.4 The Bank has not issued any GDRs/ADRs/Warrants or any
convertible instruments during the period under review.

7.3.5 The Bank does not undertake commodity market activities.

7.3.3 ¤ÉéEò +{ÉxÉÒ bÒ.BxÉ. ®Éäb ¶ÉÉJÉÉ, ¨ÉÖÆ¤É<Ç Eäò VÉÊ®B ®É¹]ÅÒªÉ |ÉÊiÉ¦ÉÚÊiÉ
ÊxÉIÉä{ÉÉMÉÉ® Ê±ÉÊ¨É]äb (BxÉBºÉbÒB±É) Eäò ÊxÉIÉä{ÉÉMÉÉ® ºÉ½¦ÉÉMÉÒ (bÒ.{ÉÒ) Eäò °ü{É
¨Éå EòÉªÉÇ Eò® ®½É ½è*

7.3.4 ¤ÉéEò xÉä ºÉ¨ÉÒIÉÉvÉÒxÉ +´ÉÊvÉ Eäò nÉè®ÉxÉ EòÉä<Ç VÉÒbÒ+É®/BbÒ+É®/´ÉÉ®Æ]
ªÉÉ EòÉä<Ç {ÉÊ®´ÉiÉÇxÉÒªÉ Ê±ÉJÉiÉ VÉÉ®Ò xÉ½Ó EòÒ ½è*

7.3.5 ¤ÉéEò ËVÉºÉ ¤ÉÉVÉÉ® EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÆ xÉ½Ó Eò®iÉÉ ½è*
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7.4 ¶ÉäªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ EòÉ Ê´ÉiÉ®hÉ / DISTRIBUTION OF SHAREHOLDING

7.4.1 ÊnxÉÉÆEò 31.03.2023 EòÒ ÊºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ¶ÉääªÉ®vÉÉÊ®iÉÉ EòÉ º´É° {É / Shareholding Pattern As on 31.03.2023

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ¸ÉähÉÒ vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÆ. vÉÉÊ®iÉ ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆJªÉÉ <ÊC´É]Ò EòÉ %
Category of Shareholders No. of holders No. of shares held % of equity
+. |É´ÉiÉÇEò EòÒ ¶ÉäªÉ®úvÉÉÊ®úiÉÉ
A. Promoters' shareholding
¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ® / Government  of India  1  11404910524  95.39
+É. ºÉÆºlÉÉBÆ
B.Institutions

Ê´Énùä¶ÉÒ {ÉÉä]Çõ¡òÉäÊ±ÉªÉÉä ÊxÉ´Éä¶ÉEò
Foreign Portfolio Investors 16 19357985 0.16
Ê´ÉkÉÒªÉ ºÉÆºlÉÉBÆ/¤ÉéEò / Financial Institutions/Banks 8 132005 0.00
¤ÉÒ¨ÉÉ EÆò{ÉÊxÉªÉÉÆ / Insurance Companies 4 148577128 1.24
´ÉèEòÊ±{ÉEò ÊxÉ´Éä¶É ¡Æòb / Alternative Investment Funds 1 190550 0.00
¨ªÉÚSÉÖ+±É ¡ÆòbÂ÷ºÉ/ Mutual Funds 9 15140402 0.13
¦ÉÉ®úiÉÒªÉ Ê®úVÉ´ÉÇ ¤ÉèEò ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ BxÉ¤ÉÒB¡òºÉÒ
/ NBFCs Registered with RBI 3 5400 0.00

</C. MÉè®ú-ºÉÆºlÉÉBÆ / Non-Institutions
i. ` 2 ±ÉÉJÉ iÉEò Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ ´ÉÉ±Éä ´ÉèèªÉÊHòEò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò
  Individual shareholders holding nominal
   share capital up to `2 lakhs 527916 257763108 2.16
ii. ` 2 ±ÉÉJÉ ºÉä +ÊvÉEò Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ¶ÉäªÉ®ú {ÉÚÆVÉÒ ´ÉÉ±Éä ´ÉèèªÉÊHòEò ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEò
Individual shareholders holding nominal
share capital in excess of ` 2 Lakhs 1623 81516262 0.68
¦ÉÉ®úiÉÒªÉ Ê®úVÉ´ÉÇ ¤ÉèEò ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ BxÉ¤ÉÒB¡òºÉÒ
NBFCs Registered with RBI

<Ç/D. +xªÉ/Others
+ÊxÉ´ÉÉºÉÒ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ / Non Resident Indians 2119 5669458 0.05
ºÉ¨ÉÉ¶ÉÉävÉxÉ ºÉnùºªÉ / Clearing Members 57 740743 0.01
BSÉªÉÚB¡ò/HUF                4121 8155741 0.07
EòÉ{ÉÉæ®äú]õ ÊxÉEòÉªÉ / Bodies corporates 1047 13608997 0.11
xªÉÉºÉ / Trust 17 189873 0.00

ªÉÉäMÉ/ TOTAL 536942 11955958176 100.00

7.4.2 31.03.2023 EòÉä ¶ÉäªÉ®úvÉÉÊ®úiÉÉ ¸ÉähÉÒ EòÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ/Distribution of Shareholders Category wise as on 31.03.2023

ºÉä/From iÉEò/To

¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÒ ºÉÆ. EÖò±É ¶ÉäªÉ®úvÉÉ®úEòÉå EòÉ % EÖò±É ¶ÉäªÉ®úÉå EòÒ ºÉÆ. EÖò±É ¶ÉäªÉ®úÉäÆ EòÉ %
¸ÉähÉÒ(®úÉÊ¶É `̀̀̀̀ ¨Éå)/Category (Amt. in `̀̀̀̀) No. of Share – % of the total No. of Total % of

Holders Shareholders Shares the total Shares

1 5000 525347 97.84 170557332 1.43
5001 10000 6037 1.12 45273102 0.38

10001 20000 3685 0.69 52815410 0.44
20001 30000 830 0.15 20666942 0.17
30001 40000 352 0.07 12368213 0.10
40001 50000 217 0.04 10176966 0.09
50001 100000 314 0.06 22529882 0.19

100001 +Éè®ú +ÊvÉEò/And above 160 0.03 11621570329 97.20
EÖò±É/TOTAL 536942 100.00 11955958176 100.00
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7.4.3 ÊnxÉÉÆEò 31.03.2023 ÊºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉèéEò Eäò ¶ÉÒ¹ÉÇ 10 ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò 7.4.3 Top 10 shareholders of the Bank as on 31.03.2023

Gò.ºÉÆ. ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò EòÉ xÉÉ¨É ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆ. EÖò±É {ÉÚÆVÉÒ ¨Éå ¶ÉäªÉ® EòÉ %
SN Name of the Shareholder No. of Share % if shares to

total Capital

1 ¦ÉÉ®úiÉ Eäò ®úÉ¹]Åõ{ÉÊiÉ /President of India 11404910524 95.39

2 ±ÉÉ<¡ò <ÆªÉÉä®åºÉ EòÉì{ÉÉäÇ®äÉxÉ +Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ

Life Insurance Corporation of India 148033228 1.24

3 C´ÉÉbÅÉSÉ® EèòÊ{É]±É ±Éä]® BºÉ {ÉÒ Ê±ÉÊ¨É]äb

Quadrature Capital Vector Sp Limited 10789192 0.09

4 ÊxÉ{{ÉxÉ ±ÉÉ<¡ò <ÆÊbªÉÉ ]Åº]Ò Ê±É. /Nippon Life India Trustee Ltd 8468358 0.07

5 EòÉä]Eò {ÉÒBºÉªÉÚ ¤ÉéEò <Ç]ÒB¡ò/Kotak PSU Bank ETF 5965168 0.05

6 ºÉÒºÉÒ BÆb <ÇCªÉÚ <¨ÉËVÉÇMÉ ¨ÉÉEæò] <ÊC´É]Ò ¡Æòb /

CC&L Q Emerging Markets Equity Fund 1905669 0.02

7 {ÉÊ¤±ÉEò B¨{É±ÉÉ<Ç Ê®]ÉªÉ®¨Éå] ÊºÉº]¨É +Éè¡ò +ÉäBSÉ+É<Ç+Éä /

Public Employees Retirement System Of OHIO 1420172 0.01

8  ªÉÚ¤ÉÒBºÉ ¡Æòb ¨ÉèxÉäVÉ¨Éå] (º´ÉÒ]®±Ééb) BVÉÒ /

UBS Fund Management (Switzerland) AG 1417559 0.01

9 ºÉÖ+ÉÉÒ¹É bÉªÉ¨ÉÆb Ê±ÉÊ¨É]äb / Suashish Diamonds Ltd 1160000 0.01

10  Ê´ÉVÉªÉ EÖò¨ÉÉ® +OÉ´ÉÉ±É / Vijay Kumar Aggarwal 1095000 0.01

´É¹ÉÇ ±ÉÉ¦ÉÆÉ¶É |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ® (`̀̀̀̀) ´É¹ÉÇ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É |ÉÊiÉ ¶ÉäªÉ® (`̀̀̀̀)

Year Dividend Per Share (`̀̀̀̀) Year Dividend Per Share (`̀̀̀̀)

2003-04 0.80 2010-11 3.00

2004-05 1.00 2011-12 3.00

2005-06 - 2012-13 1.60

2006-07 1.00 2013-14 (+ÆiÉÊ®¨É/Interim) 2.00

+ÆÊiÉ¨É/Final 1.00

2007-08 1.00 2014-15 2.00

2008-09 1.00 2015-16 to 2022-23 NIL

2009-10 1.50

7.5 EòÉ{ÉÉäÇ®ä] ±ÉÉ¦É/±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É <ÊiÉ½þÉºÉ

¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòB MÉB ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É EòÉ Ê´É´É®hÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ½è:

7.5 Corporate Benefits/Dividend History
Details of dividend paid to the shareholders are as under:

7.6.1 Transfer of Unpaid/Unclaimed Dividend amount to In-
vestor Education and Protection Fund (IEPF)

As per Section 10 (B) (1) of the Banking Companies (Acquisition
and Transfer of Undertakings) Act, 1970, the dividend amounts
which remain unpaid or unclaimed for a period of seven years
from the date of transfer to unclaimed dividend accounts, shall
be transferred to the Investor Education and Protection Fund

7.6.1. ÊxÉ´Éä¶ÉEòiÉÉÇ Ê¶ÉIÉÉ B´ÉÆ ºÉÖ®IÉÉ ÊxÉÊvÉ (+É<Ç<Ç{ÉÒB¡ò) ¨Éå +nkÉ/+nÉ´ÉÒ
±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É ®ÉÊ¶É EòÉ +ÆiÉ®hÉ

¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ +Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 1970 EòÒ vÉÉ®É
10 (¤ÉÒ)(1) Eäò +xÉÖºÉÉ® VÉÉä ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É ®ÉÊ¶ÉªÉÉÆ +nÉ´ÉÒ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É JÉÉiÉÉå ¨Éå
+ÆiÉÊ®iÉ ÊEòB VÉÉxÉä EòÒ iÉÉ®ÒJÉ ºÉä ºÉÉiÉ ́ É¹ÉÇ EòÒ +´ÉÊvÉ iÉEò +nkÉ ªÉÉ +nÉ´ÉÒ
®½iÉÒ ½é =x½å Eäòxp ºÉ®EòÉ® uÉ®É ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊxÉ´Éä¶É Ê¶ÉIÉÉ B´ÉÆ ºÉÆ®IÉhÉ ÊxÉÊvÉ
(+É<Ç<Ç{ÉÒB¡ò) ¨Éå +ÆiÉÊ®iÉ Eò® ÊnªÉÉ VÉÉBMÉÉ* <xÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
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Sl No Particulars No. of shareholders No. of shares involved

i. ÊnxÉÉÆEò 01.04.2022 EòÒ ÊºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® +nÉ´ÉÉEÞòiÉ ¶ÉäªÉ®/
Shares unclaimed as on 01.04.2022 204 28100

ii. ´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò nÉè®ÉxÉ nÉ´ÉÉEÞòiÉ +Éè® Ê½iÉÉÊvÉEòÉ®Ò
JÉÉiÉä ¨Éå +ÆiÉÊ®iÉ ¶ÉäªÉ®/ Shares claimed and transferred to
Beneficiary account during the year 2022-23 ¶ÉÚxªÉ/NIL ¶ÉÚxªÉ/NIL

iii. ÊnxÉÉÆEò 31.03.2023 EòÒ ÊºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® +nÉ´ÉÉEÞòiÉ ¶ÉäªÉ®
Shares unclaimed as on 31.03.2023 204 28100

Gò.ºÉÆ. Ê´É´É®úhÉ ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå EòÒ ºÉÆ..... ¶ÉÉÊ¨É±É ¶ÉäªÉ®Éå EòÒ ºÉÆ.....

ÊnxÉÉÆEò 31.03.2023 iÉEò ÊVÉxÉ ¶ÉäªÉ®Éå EòÉ nÉ´ÉÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è =xÉEòÉ
Ê´É´É®hÉ <ºÉ |ÉEòÉ® ½è:

SN. Issue Description ISIN No. Size Date of Issue Date of Maturity Call option date
(`̀̀̀̀ in Rs. Crore)

The voting rights in respect of the unclaimed shares will remain
frozen till the claim by the rightful owner.

7.7 BONDS
7.7.1 The Bank has raised unsecured, redeemable, non-
convertible bonds in the nature of debentures from time to
time. The details of such bonds outstanding as on 31.03.2023
are as follows:

+ºÉ±ÉÒ vÉÉ®úEò uùÉ®úÉ nùÉ´ÉÉ ÊEòB VÉÉxÉä iÉEò nùÉ´ÉÉ xÉ½þÓ ÊEòB MÉB ¶ÉäªÉ®úÉäÆ Eäò
¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå ¨ÉiÉÉÊvÉEòÉ®ú ¤Érù´ÉiÉ ®ú½äþMÉÉ*

7.7 ¤ÉÉìhb÷
7.7.1 ¤ÉéEò xÉä ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® Êb¤ÉåSÉ® |ÉEÞòÊiÉ Eäò +ºÉÖ®ÊIÉiÉ, |ÉÊiÉnäªÉ,
+{ÉÊ®´ÉiÉÇxÉÒªÉ ¤ÉÉìhb =`öÉB ½é* ÊnxÉÉÆEò 31.03.2023 EòÉä BäºÉä ¤ÉEòÉªÉÉ
¤ÉÉÆbÉå EòÉ Ê´É´É®hÉ <ºÉ |ÉEòÉ® ½è:

Gò.ºÉÆ. ÊxÉMÉÇ̈ É Ê´É´É®hÉ +É<ÇBºÉ+É<ÇBxÉ xÉÆ. +ÉEòÉ®ú
(`̀̀̀̀ Eò®úÉäc÷ ¨Éå)

ÊxÉMÉÇ̈ É EòÒ iÉÉ®ÒJÉ {ÉÊ®{ÉC´ÉiÉÉ EòÒ
iÉÉ®ÒJÉ

GòªÉ Ê´ÉEò±{É EòÒ
iÉÉ®ÒJÉ

1. 9% 9.644% ¤ÉÉºÉä±É III Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb (¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ II) GòªÉ Ê´ÉEò±{É xÉ½Ó
9.644% Basel III Tier II Bonds (Series II) INE691A08054 500 28.06.2019 28.06.2029 No Call option

2. 9.71% ¤ÉÉºÉä±É III Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb (¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ III) GòªÉ Ê´ÉEò±{É xÉ½Ó
9.71% Basel III Tier II Bonds (Series III) INE691A08062 500 16.12.2019 16.12.2029 No Call option

3. 8.51% ¤ÉÉºÉä±É III Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb (¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ IV)
8.51% Basel III Tier II Bonds (Series IV) INE691A08070 400 22.03.2022 22.03.2032 On or after 22.03.2027

4. 8.51% ¤ÉÉºÉä±É III Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb (¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ IV)
8.51% Basel III Tier II Bonds (Series IV) INE691A08088 100 31.03.2022 31.03.2032 On or after 22.03.2027

5. 9.50% ¤ÉÉºÉä±É III Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb (¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ I)
9.50% Basel III AT I Bonds (Series I) INE691A08096 500 17.03.2023 NA On or after31.03.2028

Eò®iÉä ½ÖB ¤ÉéEò xÉä ´É¹ÉÇ 2003-04, 2004-05, 2006-07, 2007-08, 2008-
09, 2009-10, 2010-11 2011-12, 2012-13, 2013-14 (+ÆÊiÉ®ú¨É B´ÉÆ
¡òÉ<xÉ±É) B´ÉÆ 2014-15 EòÉ +nkÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É +É<Ç<Ç{ÉÒB¡ò EòÉä +ÆiÉÊ®iÉ
ÊEòªÉÉ*

7.6.2. nÉ´Éä xÉ½Ó ÊEòB MÉB ¶ÉäªÉ®

¤ÉéEò Eäò +É®ÆÊ¦ÉEò {ÉÊ¤±ÉEò +Éì¡ò® VÉÉ®Ò Eò®xÉä Eäò ¤ÉÉn EÖòU ¶ÉäªÉ® ºÉÊ]ÇÊ¡òEäò]
½¨ÉÉ®ä ®ÊVÉº]ÅÉ® +Éè® ¶ÉäªÉ® +ÆiÉ®hÉ BVÉå]Éå Eäò {ÉÉºÉ B{±ÉÒEäò¶ÉxÉ ¡òÉì¨ÉÇ ̈ Éå Ê±ÉJÉä
½ÖB {ÉiÉä Eäò `öÒEò xÉ½Ó ½ÉäxÉä Eäò EòÉ®hÉ ´ÉÉ{ÉºÉ ±ÉÉè] +ÉB ½é* <ºÉEäò ¤ÉÉn ½ÖB
{ÉÊ®´ÉiÉÇxÉ ¨Éå ¤ÉéEò EòÉä ¤ÉÉäxÉÉ¡òÉ<b ¶ÉäªÉ® ½Éä±b®ÉäÆ +Éè® BäºÉä ¶ÉäªÉ®Éå Eäò ¨ÉÉÊ±ÉEòÉå
ºÉä nÉ´Éä +lÉ´ÉÉ +xÉÖ®ÉävÉ |ÉÉ{iÉ ½ÉäxÉä ½é* ºÉä¤ÉÒ B±É+ÉäbÒ+É® Ê´ÉÊxÉªÉ¨É Eäò
+xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò ºÉä +{ÉäIÉÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½è ÊEò ´É½ ¤ÉÉäxÉÉ¡òÉ<b ¶ÉäªÉ® ½Éä±b®Éå
+lÉ´ÉÉ =ºÉEäò ¨ÉÉÊ±ÉEòÉå ºÉä +¤É iÉEò nÉ´Éä xÉ ÊEòB MÉB BäºÉä ¶ÉäªÉ®Éå EòÉä
Êb¨Éä]ä®±ÉÉBWÉ Eò®äú*

(IEPF)  established by Central Government.   In pursuant to the
above provisions, Bank transferred unclaimed dividend for the
years 2003-04, 2004-05, 2006-07, 2007-08, 2008-09, 2009-10,
2010-11 2011-12, 2012-13, 2013-14(interim& final) and 2014-15
to IEPF.

7.6.2. Unclaimed Shares

Few of the share certificates issued after the Bank's Initial Public
Offer returned undelivered to our Registrar & Share Transfer
Agents on account of improper address mentioned in the appli-
cation forms and subsequent change in addresses of the share-
holders. Bank is yet to receive claim/request from the bona fide
shareholders/owners of such shares. As per the SEBI LODR
Regulations, the Bank is required to dematerialize the shares
which remained unclaimed by the bonafide shareholders/own-
ers of such shares.
Following are details of the shares unclaimed as on 31.03.2023 :
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7.7.3 31.03.2023 EòÒ ÊºlÉÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ® ¤ÉéEò uÉ®É ÊxÉÊ¨ÉÇiÉ ¤ÉÉìxb GäòÊb] ®äË]MÉ/
Credit Rating Of Bonds Issued By The Bank As On 31.03.2023

8.0. Disclosures:

The Bank is governed under the Banking Regulations Act 1949,
Banking Companies (Acquisition & Transfer of Undertaking)
Act 1970, and Nationalised Banks (Management &
Miscellaneous Provisions) Scheme 1970.SEBI (Listing
Obligation and Disclosure Requirements) Regulations are being
complied to the extent it is not inconsistent with the Banking

8.0  |ÉEò]ÒEò®hÉ :

¤ÉéEò, ¤ÉéËEòMÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1949, ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ
+Éè® +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1970, ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEò (|É¤ÉÆvÉ +Éè® Ê´ÉÊ´ÉvÉ ={É¤ÉÆvÉ)
ªÉÉäVÉxÉÉ 1970 uÉ®É ¶ÉÉÊºÉiÉ ½ÉäiÉÉ ½è* ºÉä¤ÉÒ Eäò ÊxÉnä¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ® ºÉÚSÉÒ¤Ér
ºÉ®EòÉ®Ò IÉäjÉ Eäò ¤ÉéEòÉå {É® ±ÉÉMÉÚ, ºÉÚSÉÒEò®úhÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]õÒEò®úhÉ
+É´É¶EòiÉÉBÆ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ =ºÉÒ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò ±ÉÉMÉÚ ½ÉåMÉä ÊEò

Name of the Rating 9.644% Basel III 9.71% Basel III 8.51% Basel III 8.51% Basel III 9.50% Basel III
Agencies Tier II Bonds Tier II Bonds Tier II Bonds Tier II Bonds At I Bonds

Series II Series II Series IV Series IV Series I

<ÆÊbªÉÉ ®äË]MÉ B´ÉÆ Ê®ºÉSÉÇ
|ÉÉ<´Éä] Ê±ÉÊ¨É]äb AA - AA - AA - AA - ---
India Rating & Research (ÊºlÉ®ú/Stable) (ÊºlÉ®ú/Stable) (ÊºlÉ®ú/Stable) (ÊºlÉ®ú/Stable)
Pvt. Ltd.

BÊC´É] ®äË]MºÉ BÆb÷
Ê®ºÉSÉÇ Ê±ÉÊ¨É]äb
Acuite Ratings & AA AA --- --- AA -
Research Ltd. (ÊºlÉ®ú/Stable) (ÊºlÉ®ú/Stable) (ÊºlÉ®ú/Stable)

Care Rating Ltd. --- --- --- AA - ---
(ÊºlÉ®ú/Stable)

<Æ¡òÉä¨ÉäÊ®úCºÉ ´Éè±ªÉÚB¶ÉÆºÉ
BbÆ ®äúÊ]õÆMÉ÷ |ÉÉ. Ê±ÉÊ¨É]äõb÷
Infomerics Valuations --- --- --- --- AA -
and Rating Pvt. Ltd. (ÊºlÉ®ú/Stable)

®äË]MÉ BVÉåºÉÒ EòÉ xÉÉ¨É 9.664% ¤ÉÉºÉä±É III
Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb
¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ II

9.71% ¤ÉÉºÉä±É III
Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb

8.51% ¤ÉÉºÉä±É III
Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb

7.7.2 Bond Trustee to the Issue:

The Bank has appointed M/s IDBI Trusteeship Services Ltd.,
Mumbai and M/s Centbank Financial Services Limited as Bond
Trustees to the Bond Issues, to safeguard and to protect the
interest of the investors of the Bonds. Address of the Trustees
are given below:

IDBI Trusteeship Services Ltd.
Asian Building, Ground Floor,
17, R Kamani Marg, Ballard Estate
Mumbai - 400 001. Tel: (022) 40807000;
Email: itsl@idbitrustee.com

Centbank Financial Services Ltd.
Central Bank of India-MMO Bldg,
3rd Floor (East Wing),
55 MG Road, Fort, Mumbai 400001.
Tel: (022) 2261 6217
E-mail: aarti.sharma@cfsl.in

7.7.2 ÊxÉMÉÇiÉ Eò®xÉä Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉìhb ]Åº]Ò:

¤ÉéEò xÉä ={ÉªÉÖÇHò ºÉ¦ÉÒ ¤ÉÉìhb ÊxÉMÉÇ¨É ¤ÉÉìhb Eäò ÊxÉ´Éä¶ÉEòÉå Eäò Ê½iÉÉå Eäò ¤ÉSÉÉ´É B´ÉÆ
ºÉÖ®IÉÉ Eäò Ê±ÉB ¤ÉÉìhb ]Åº]Ò Eäò °ü{É ¨Éå ¨ÉäºÉºÉÇ +É<ÇbÒ¤ÉÒ+É<Ç ]Åº]ÒÊ¶É{É
ºÉÊ´ÉÇºÉäVÉ Ê±ÉÊ¨É]äb, ¨ÉÖÆ¤É<Ç EòÉä ÊxÉªÉÖHò ÊEòªÉÉ ½è* ]Åº]Ò EòÉ {ÉiÉÉ xÉÒSÉä ÊnªÉÉ
MÉªÉÉ ½è:

+É<ÇbÒ¤ÉÒ+É<Ç ]Åº]ÒÊ¶É{É ºÉÊ´ÉÇºÉäVÉ Ê±ÉÊ¨É]äb
BÊ¶ÉªÉxÉ ¦É´ÉxÉ, ¦ÉÚ-iÉ±É,
17, +É® Eò¨ÉÉxÉÒ ¨ÉÉMÉÇ, ¤É±±ÉÉbÇ Bº]ä]
¨ÉÖÆ¤É<Ç - 400 001. ¡òÉäxÉ: (002) 40807000;
<Ç-¨Éä±É: itsl@idbitrustee.com

8.51% ¤ÉÉºÉä±É III
Ê]ªÉ® II ¤ÉÉìhb

ºÉå]õ¤ÉéEò ¡òÉ<xÉåÊÉªÉ±É ºÉÊ´ÉÇºÉäVÉ Ê±ÉÊ¨É]äb
ºÉå]Å±É ¤ÉéEò +Éì¡ò <ÆÊbªÉÉ-B¨ÉB¨É+Éä Ê¤ÉË±bMÉ,
iÉÒºÉ®Ò ¨ÉÆÊVÉ±É ({ÉÚ´ÉÔ Ë´ÉMÉ), 55 B¨ÉVÉÒ ®Éäb, ¡òÉä]Çõ,
¨ÉÖÆ¤É<Ç 400001.nÚ®¦ÉÉ¹É: (022) 2261 6217
<Ç-¨Éä±É: aarti.sharma@cfsl.in

EäòªÉ® ®äË]MÉ Ê±ÉÊ¨É]äb

9.50% ¤ÉÉìhb ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ
XII ¤ÉÉºÉä±É III

¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ II ¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ IV ¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ IV ¶ÉÞÆJÉ±ÉÉ I

7.7.4 Credit Rating on Certificate of Deposits as on
31.03.2023

Name of Rating Agency Rating Rated Amount
(Rs. in crore)

CRISIL Ratings Limited A1+ 10000

®äúÊ]õÆMÉ BVÉÆäºÉÒ EòÉ xÉÉ¨É ®äúÊ]õÆMÉ ºÉä ®äú]õ EòÒ MÉ<Ç ®úÉÊ¶É
°ü. Eò®úÉäc÷ ¨Éå

10000B1+ÊGòÊºÉ±É ®äúÊ]õÆMÉ Ê±ÉÊ¨É]äõb÷

7.7.4 31.03.2023 EòÉä ºÉÊ]ÇÊ¡òEäò] +Éì¡ò Êb{ÉÉÊVÉ] {É® EäòÊb]
®äË]MÉ
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Key Management Period Items Amount
Personnel (`̀̀̀̀ in  lakhs)

¸ÉÒ ºÉÉä̈ ÉÉ ¶ÉÆEò® |ÉºÉÉn 01.04.2022 ºÉä/to {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò, +xÉÖ±ÉÉ¦É B´ÉÆ |ÉÉäiºÉÉ½xÉ / 36.64
Shri Soma Sankara 31.03.2023 Remuneration, perquisites & Incentive 0.00
Prasad VÉ¨ÉÉ®ÉÊ¶É/Deposits 0.00
MD & CEO ªÉÚEòÉä ¶ÉäªÉ® ¨Éå ÊxÉ´Éä¶É/Investments in UCO Shares 0.00

|ÉÉ{iÉ ¤ªÉÉVÉ/Interest Received 0.54
=vÉÉ®/Borrowings 0.00

¸ÉÒ <¶É®ÉEò +±ÉÒ JÉÉxÉ 01.04.2022 ºÉä/to {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò, +xÉÖ±ÉÉ¦É B´ÉÆ |ÉÉäiºÉÉ½xÉ /
EòÉ ÊxÉ 31.03.2023 Remuneration, perquisites & Incentive 32.84
Shri Ishraq Ali Khan VÉ¨ÉÉ®ÉÊ¶É/Deposits 2.36
E D ªÉÚEòÉä ¶ÉäªÉ® ¨Éå ÊxÉ´Éä¶É/Investments in UCO Shares Nil

|ÉÉ{iÉ ¤ªÉÉVÉ/Interest Received 0.06
=vÉÉ®/Borrowings Nil

¸ÉÒ ®úÉVÉäxpù EÖò¨ÉÉ®ú ºÉÉ¤ÉÚ 21.11.2022 ºÉä/to {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò, +xÉÖ±ÉÉ¦É B´ÉÆ |ÉÉäiºÉÉ½xÉ /
EòÉ ÊxÉ 31.03.2023 Remuneration, perquisites & Incentive 11.79
Shri Rajendra Kumar VÉ¨ÉÉ®ÉÊ¶É/Deposits 2.32
Saboo ªÉÚEòÉä ¶ÉäªÉ® ¨Éå ÊxÉ´Éä¶É/Investments in UCO Shares Nil
ED |ÉÉ{iÉ ¤ªÉÉVÉ/Interest Received 0.02

=vÉÉ®/Borrowings Nil

|É¨ÉÖJÉ |É¤ÉÆvÉxÉ EòÉÊ¨ÉÇEò/ +´ÉÊvÉ/ ¨Énå / ®ÉÊ¶É (±ÉÉJÉ `̀̀̀̀ ¨Éå)/

´É½ =xÉ {É® ±ÉÉMÉÚ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ EòÉxÉÚxÉÉå B´ÉÆ <ºÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ®/¦ÉÉ®iÉÒªÉ
Ê®VÉ´ÉÇ ¤ÉéEò uÉ®É ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® VÉÉ®Ò ̈ ÉÉMÉÇn¶ÉÔ ÊºÉrÉÆiÉÉå EòÉ +ÊiÉGò¨ÉhÉ xÉ½Ó
Eò®iÉÉ ½è*

8.1  ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉ {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò :

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò nÉè®ÉxÉ {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòB
MÉB {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò EòÉ Ê´É´É®hÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ½è* {ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä näªÉ
"=i{ÉÉnEòiÉÉ ºÉä VÉÖcä |ÉÉäiºÉÉ½xÉ" Eäò +±ÉÉ´ÉÉ |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnä¶ÉEò B´ÉÆ ̈ ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò
+ÊvÉEòÉ®Ò iÉlÉÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò Eåòp ºÉ®EòÉ® uÉ®É
ÊxÉvÉÉÇÊ®iÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è*

8.1.1 Sitting Fee paid to Non-Executive director:

8.1.1 Sitting Fee paid to Non-Executive director:
Whole time directors are not entitled for sitting fee. The Bank
does not pay any remuneration to the part time directors except
sitting fees at the following rates.

8.1.1 MÉè®-EòÉªÉÇEòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ¤Éè̀ öEò ¶ÉÖ±Eò :
{ÉÚhÉÇEòÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò ¤Éè̀ Eò ¶ÉÖ±Eò Eäò Ê±ÉB {ÉÉjÉ xÉ½Ó ½é* +Æ¶ÉÊ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä
ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ n® {É® ¤Éè̀ Eò ¶ÉÖ±Eò Eäò +±ÉÉ´ÉÉ ¤ÉéEò =x½å EòÉä<Ç +xªÉ {ÉÉÊ®¸ÉÊ¨ÉEò xÉ½Ó
näiÉÉ ½è*

For Board Meeting : `40,000/- per sitting
For Committee Meeting : `20,000/- per sitting and `5000/-

per chairing committee meetings.

½þÉ±ÉÉÆÊEò, MÉè®-EòÉªÉÇEòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ Eò®xÉä Eäò ¨ÉÉxÉnÆb ¤ÉéEò EòÒ
´Éä¤ÉºÉÉ<] {É® ={É±É¤vÉ ½é (https://www.ucobank.com/pdf/Criteria-of-
making-payments-to-non-executive-directors.pdf )

ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É EòÒ ¤Éè`öEò Eäò Ê±ÉB :  |ÉÊiÉ ¤Éè`öEò ` 40,000/-
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEò Eäò Ê±ÉB :  |ÉÊiÉ ¤Éè`öEò ` 20,000/-
+Éè®ú |ÉÊiÉ ºÉnùºªÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè̀ öEò EòÒ +vªÉIÉiÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ` 5,000/-

Laws i.e. Banking Regulation Act 1949, Banking Companies
(Acquisition & Transfer of Undertakings) Act 1970 and the
Nationalised Banks (Management & Miscellaneous Provisions)
Scheme 1970. In case of inconsistency, Banking laws have
been followed.

8.1. Remuneration of Whole time Directors:

Following are the details of remuneration paid to whole time
director during the financial year 2022-23.Other than
"Productivity Linked Incentives" payable to the whole time
directors, the remuneration of the Managing Director& CEO
and Executive Director is fixed by the Central Government.

However, the criteria for making payment to Non-executive director
is hosted on the Bank's website(https://www.ucobank.com/pdf/
Criteria-of-making-payments-to-non-executive-directors.pdf )
The Sitting Fee is paid to the non-Executive Directors as per the
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8.2   ¦ÉÉèÊiÉEò ±ÉäxÉnäxÉ iÉlÉÉ +ÉÊlÉÇEò ºÉÆ¤ÉÆvÉ EòÉ |ÉEò]ÒEò®hÉ :

¤ÉéËEòMÉ EòÉ®Éä¤ÉÉ® Eäò ºÉÉ¨ÉÉxªÉ +xÉÖGò¨É Eäò +ÊiÉÊ®CiÉ ¤ÉéEò xÉä +{ÉxÉä |É´ÉiÉÇúEòÉå,
ÊxÉnä¶ÉEòÉå ªÉÉ |É¤ÉÆvÉxÉ +ÉÊn Eäò ºÉÉlÉ EòÉä<Ç BäºÉÉ iÉÉÊi´ÉEò =±±ÉäJÉxÉÒªÉ ±ÉäxÉnäxÉ
xÉ½Ó ÊEòªÉÉ ½è VÉÉä ¤ÉéEò Eäò ´ªÉÉ{ÉEò Ê½iÉÉå {É® ºÉÆ¦ÉÉÊ´ÉiÉ ºÉÆEò] {ÉènÉ Eò® ºÉEäò*
´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ ¤ÉéEò Eäò {ÉÊ®|ÉäIªÉ ̈ Éå MÉè®-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ EòÉä<Ç +ÉÊlÉÇEò
ºÉÆ¤ÉÆvÉ ªÉÉ ±ÉäxÉnäxÉ xÉ½Ó lÉÉ*

¤ÉéEò Eäò ÊxÉnä¶ÉEò iÉlÉÉ ´ÉÊ®¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ Eäò Ê±ÉB +ÉSÉÉ® ºÉÆÊ½iÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
¨Éå ÊxÉnä¶ÉEòMÉhÉ, ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É ªÉÉ =ºÉEòÒ ={ÉºÉÊ¨ÉÊiÉªÉÉå EòÒ =xÉ ¤Éè`öEòÉå ¨Éå
½ÉäxÉä ´ÉÉ±Éä Ê´ÉSÉÉ®-Ê´É¨É¶ÉÇ ¨Éå ¦ÉÉMÉ xÉ½Ó ±ÉäiÉä ½é ÊVÉxÉ¨Éå ÊxÉnä¶ÉEòMÉhÉ ªÉÉ =xÉEäò
xÉÉiÉänÉ®Éå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÉ¨É±ÉÉå {É® SÉSÉÉÇ EòÒ VÉÉiÉÒ ½è*
8.3  ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ÊxÉMÉÇ¨É +ÉÊn ºÉä |ÉÉ{iÉ ®ÉÊ¶É Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò
nÉè®ÉxÉ, ¤ÉéEò xÉä +ÊvÉ¨ÉÉxªÉ +É´ÉÆ]xÉ ªÉÉ ªÉÉäMªÉ ºÉÆºlÉÉMÉiÉ {±ÉäºÉ¨Éå] Eäò ̈ ÉÉvªÉ¨É ºÉä
vÉxÉ xÉ½Ó VÉÖ]ÉªÉÉ ½è* ¤ÉéEò xÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò nÉè®ÉxÉ Êb¤ÉåSÉ® Eäò
°ü{É ̈ Éå ¤ÉäºÉ±É III +ÊiÉÊ®Hò Ê]ªÉ® I ¤ÉÉìxb Eäò WÉÊ®B 500 Eò®Éäc ̄ û{ÉªÉä VÉÖ]ÉB
½é*
8.4. 31 ̈ ÉÉSÉÇ, 2023 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ Ê{ÉU±Éä iÉÒxÉ ́ É¹ÉÉäÈ Eäò nÉè®ÉxÉ {ÉÚÆVÉÒ ¤ÉÉWÉÉ®
ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¨ÉÉ¨É±Éä {É® ºÉä¤ÉÒ ªÉÉ ÊEòºÉÒ +xªÉ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò/ÊxÉªÉÉ¨ÉEò
|ÉÉÊvÉEò®hÉ uÉ®É ¤ÉéEò {É® EòÉä<Ç MÉè®-+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÉ +É®Éä{É, nÆb, +ÉIÉä{É xÉ½Ó
±ÉMÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½è*
8.5  ¤ÉéEò Eäò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉÉ]Ô ±ÉäxÉnäxÉ EòÉ |ÉEò]ÒEò®hÉ 31.03.2023 Eäò
iÉÖ±ÉxÉ-{ÉjÉ Eäò ±ÉäJÉä {É® xÉÉä] ¨Éå ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è* ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ {ÉÉ]Ô ±ÉäxÉnäxÉ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ xÉÒÊiÉ ¤ÉéEò EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<] Eäò iÉ½iÉ https://www.ucobank.com/
pdf/Policy-on-dealing-with-related-party-transactions.pdf {É® nÒ MÉ<Ç
½è*
8.6 ¤ÉéEò ËVÉºÉ ¤ÉÉVÉÉ® EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÆ xÉ½Ó Eò®iÉÉ ½è; <ºÉÊ±ÉB ËVÉºÉ ¨ÉÚ±ªÉ
VÉÉäÊJÉ¨É +Éè® ËVÉºÉ ½äËVÉMÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®ä ¨Éå EòÉä<Ç VÉÉxÉEòÉ®Ò xÉ½Ó ½è*

8.7 ÊnùxÉÉÆEò 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2023 EòÉä ÊxÉnäù¶ÉEò ¨ÉÆb÷±É Eäò ÊxÉnäù¶ÉEòÉå Eäò ¤ÉÒSÉ
EòÉä<Ç +ÆiÉºÉÈ¤ÉxvÉ xÉ½þÒ ½èþ*
8.8 ¤ÉéEò ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò Ê½iÉ |ÉEò]ÒEò®hÉ +Éè® ºÉÚSÉxÉÉ+Éå Eäò ºÉÆ®IÉhÉ
({ÉÒ+É<ÇbÒ{ÉÒ+É<Ç) ºÉÆEò±{É Eäò iÉ½iÉ Ê´½ºÉ±É ¤±ÉÉä+® xÉÒÊiÉ EòÒ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå {É®
EåòpÒªÉ ºÉiÉEÇòiÉÉ +ÉªÉÉäMÉ (ºÉÒ´ÉÒºÉÒ) Eäò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®iÉÉ ½è*
¤ÉéEò xÉä Ê´½ºÉ±É ¤±ÉÉä+® xÉÒÊiÉ iÉèªÉÉ® EòÒ ½è VÉÉä ¤ÉéEò EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<] https://
www.ucobank.com/pdf/Whistle-Blower-Policy-2021.pdf {É® ={É±É¤vÉ
½è*
8.9 ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ Eò¨ÉÔ EòÉä ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É EòÒ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ iÉEò {É½ÖÄSÉxÉä
ºÉä ´ÉÆÊSÉiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

Gò. ºÉÆ. ÊxÉnä¶ÉEò EòÉ xÉÉ¨É ®ÉÊ¶É (¯û.)
Sl No. Name of the Director Amount (Rs)

1. ¸ÉÒ Eäò ®ÉVÉÒ´ÉxÉ xÉÉªÉ® / Shri K Rajivan Nair 11,55,000/-

2. ¸ÉÒ +ÆVÉxÉ iÉÉ±ÉÖEònÉ®/ / Shri Anjan Talukdar 13,65,000/-

3. ¸ÉÒ ®Ê´É EÖò¨ÉÉ® +OÉ´É±É/ Shri Ravi Kumar Agrawal 12,05,000/-

MÉè®-EòÉªÉÇEòÉ®Ò ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä ®É¹]ÅÒªÉEÞòiÉ ¤ÉéEòÉå (|É¤ÉÆvÉxÉ +Éè® Ê´ÉÊ´ÉvÉ |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ)
ªÉÉäVÉxÉÉ 1970 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå Eäò ºÉÉlÉ {ÉÊ`öiÉ ºÉ®EòÉ®Ò Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶ÉÉå Eäò
+xÉÖºÉÉ® ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É +Éè® ÊxÉnä¶ÉEò ̈ ÉÆb±É ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÒ ¤Éè`öEòÉå ̈ Éå ¦ÉÉMÉ ±ÉäxÉä
Eäò Ê±ÉB ¤Éè`öEò ¶ÉÖ±Eò EòÉ ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è* ́ É¹ÉÇ 2022-23 Eäò nÉè®ÉxÉ
¦ÉÖMÉiÉÉxÉ ÊEòB MÉB ¤Éè`öEò ¶ÉÖ±Eò EòÉ Ê´É´É®hÉ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ® ½è:

provisions of Nationalized Banks (Management & Miscellaneous
Provisions) Scheme 1970, read with Government guidelines for
attending Board and Board Committee meetings. Details of sitting
fee paid during the Year 2022-23 are as under :

8.2. Disclosure of Material Transactions and Pecuniary
relationship:
Other than those in the normal course of banking business, the
Bank has not entered into any materially significant transaction
with its promoters, directors or the management etc. that may
have potential conflict with the interest of the Bank at large. There
was no pecuniary relationship or transactions of the non-executive
director vis-à-vis the Bank during the year.
In compliance of the Code of Conduct for Directors and Senior
Management of the Bank, Directors do not take part in the
deliberations of the Board and its sub-committees when the
matters relating to them or their relatives are discussed.

8.3. During the Financial year 2022-23, Bank has not raised funds
through Preferential Allotment or Qualified Institutional Placement.
Bank has raised Rs.500 crore through issue of BASEL III
Additional Tier I Bond in the nature of Debenture during the
financial year 2022-23.

8.4. There is no instance of non-compliance, penalties, strictures
imposed on the Bank by SEBI or any other statutory/regulatory
authority on any matter related to Capital Markets during the last
three year ended on 31st March, 2023.

8.5. The related party transactions of the Bank are disclosed in
the Note to accounts of the Balance Sheet as on 31.03.2023.
The Policy on dealing with Related Party Transactions placed on
website of the Bank under https://www.ucobank.com/pdf/Policy-
on-dealing-with-related-party-transactions.pdf

8.6 The Bank does not undertake commodity market activities;
hence there is no information on Commodity price risk and
Commodity hedging activities.

8.7 Directors on the board have no inter se relationship as on
31st March, 2023

8.8 Bank follows Central Vigilance Commission (CVC) guidelines
on Whistle Blower policy complaints under Public Interest
Disclosure and Protection of Informers (PIDPI) resolution. Bank
has framed Whistle Blower Policy which is available on the Bank's
website at https://www.ucobank.com/pdf/Whistle-Blower-Policy-
2021.pdf

8.9 No personnel have/ has been denied access to the Audit
Committee of the Board.
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8.15 UCO Bank does not have any subsidiaries.

9.0 Compliance to Discretionary Requirements

The Bank has complied with all the applicable mandatory
requirements as provided in SEBI (Listing Obligations and
Disclosure Requirements) Regulations, 2015, as amended from
time to time. The extent of implementation of discretionary
requirements is as under:

10.0. Auditors Report on Corporate Governance

As required under SEBI (Listing Obligations and Disclosure
Requirements) Regulations, 2015, Auditors' Certificate on
Corporate Governance for the year 2022-23 issued by the
Statutory Central Auditors is submitted to the Board of Directors
and the same is part & parcel of the Corporate Governance Report
2022-23.

Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ nVÉÇ EòÒ MÉ<Ç Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
Number of Complaints filed during the Financial year 3
´É¹ÉÇ Eäò nÉè®ÉxÉ ÊxÉ{É]ÉB MÉB Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
Number of Complaints disposed off during the year 3
Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ Eäò +ÆiÉ iÉEò ±ÉÆÊ¤ÉiÉ Ê¶ÉEòÉªÉiÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ
Number of Complaints pending as on end of the financial year 0

8.15 ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò EòÒ EòÉä<Ç ºÉ½ÉªÉEò EÆò{ÉxÉÒ xÉ½Ó ½è*

9.0 Ê´É´ÉäEòÉvÉÒxÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ
¤ÉéEò xÉä ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ
+É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 ̈ Éå |ÉnkÉ ºÉ¦ÉÒ ±ÉÉMÉÚ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ÊEòªÉÉ ½è* MÉè® +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ +{ÉäIÉÉ+Éå Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ ÊºlÉÊiÉ
<ºÉ |ÉEòÉ® ½è:

10.0 EòÉ{ÉÉäÇ®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É® ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEòÉå EòÒ Ê®{ÉÉä]Ç

ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®úhÉ nùÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]õÒEò®úhÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015
Eäò +vÉÒxÉ ªÉlÉÉ{ÉäÊIÉiÉ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò EäòxpÒªÉ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEòÉå uÉ®É ´É¹ÉÇ 2022-23
Eäò Ê±ÉB EòÉ{ÉÉäÇ®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ {É® ±ÉäJÉÉ{É®ÒÊIÉiÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É
EòÉä |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è +Éè® ªÉ½ EòÉ{ÉÉäÇ®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Ê®{ÉÉä]Ç 2022-23 EòÉ
+Ê¦ÉxxÉ +ÆMÉ ½è*

8.12 ¤ÉéEò EòÉ ±ÉÉ¦ÉÉÆ¶É Ê´ÉiÉ®hÉ Ên¶ÉÉÊxÉnæ¶É ¤ÉéEò EòÒ ´Éä¤ÉºÉÉ<] https://
www.ucobank.com/pdf/Dividend-Distribution-Guidelines.pdf {É®
={É±É¤vÉ ½è*

8.13 ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉEòÉå +Éè® xÉä]´ÉEÇò ¡ò¨ÉÇ/xÉä]´ÉEÇò <EòÉ<Ç ÊVÉºÉEòÉ
ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉEò BEò Ê½ººÉÉ ½è, EòÉä ºÉ¨ÉäÊEòiÉ +ÉvÉÉ® {É® ºÉÚSÉÒ¤Ér
<EòÉ<Ç +Éè® =ºÉEòÒ ºÉ½ÉªÉEò EÆò{ÉÊxÉªÉÉå uÉ®É ¦ÉÖMÉiÉÉxÉ EòÒ MÉ<Ç ºÉ¦ÉÒ ºÉä´ÉÉ+Éå Eäò
Ê±ÉB EÖò±É ¶ÉÖ±Eò :

Year ended 31st March 2023 Year ended 31st March 2022
Auditors 'fee and expenses
(including Branch auditors) Rs. 41.83 Eò®Éäc/crore Rs. 37.75 Eò®Éäc/crore

±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEòÉå '¶ÉÖ±Eò B´ÉÆ ´ªÉªÉ'
(¶ÉÉJÉÉ ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉEòÉå ºÉÊ½iÉ)

31 ¨ÉÉSÉÇ, 2023 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ 31 ¨ÉÉSÉÇ, 2022 EòÉä ºÉ¨ÉÉ{iÉ ´É¹ÉÇ

8.14 EòÉªÉÇºlÉ±É {É® ¨ÉÊ½±ÉÉ+Éå EòÉ ªÉÉèxÉ =i{ÉÒcxÉ (®ÉäEòlÉÉ¨É, ÊxÉ¹ÉävÉ +Éè®
ÊxÉ´ÉÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É, 2013 Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉEò]ÒEò®hÉ:

8.14 Disclosure in relation to the Sexual Harassment of Women
at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013:

8.10 ¤ÉéEò xÉä ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ)
Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 34 +Éè® +xÉÖºÉÚSÉÒ V Eäò iÉ½iÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ |ÉÉ{iÉ
Eò® Ê±ÉªÉÉ ½è +Éè® ºÉä¤ÉÒ / EòÉì{ÉÉäÇ®ä] EòÉªÉÇ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ B´ÉÆ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ºÉÉÆÊ´ÉÊvÉEò
|ÉÉÊvÉEò®hÉ uÉ®É ÊxÉªÉÖHò ÊEòB MÉB ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ÊxÉnä¶ÉEò EòÉä |ÉÊiÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ªÉÉ
+ªÉÉäMªÉ PÉÉäÊ¹ÉiÉ xÉ½Ó ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½è*

8.11 MÉè®-EòÉªÉÇEòÉ®Ò/º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉnä¶ÉEòÉå EòÉä |ÉnÉxÉ ÊEòªÉä MÉªÉä {ÉÊ®SÉªÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå
EòÉ Ê´É´É®hÉ ¤ÉéEò EòÒ ́ Éä¤ÉºÉÉ<] {É® ={É±É¤vÉ ½è https://www.ucobank.com/
pdf/Details-of-familiarization-programmes-imparted-to-non-ex-
ecutive-independent-directors.pdf

8.10 The Bank has obtained certificate under Regulation 34 and
schedule V of SEBI (Listing Obligations and Disclosure
Requirements) Regulations, 2015 and none of the directors have
been debarred or disqualified from being appointed by SEBI/
Ministry of Corporate Affairs and any statutory authority.

8.11 Details of familiarisation programmes imparted to
Non-Executive /Independent Directors is available on the
bank's website at https://www.ucobank.com/pdf/Details-of-
familiarization-programmes-imparted-to-non-executive-
independent-directors.pdf
8.12 Dividend Distribution guidelines of the Bank is available on
Bank's Website at https://www.ucobank.com/pdf/Dividend-
Distribution-Guidelines.pdf

8.13Total fees for all services paid by the listed entity and its
subsidiaries, on a consolidated basis to the Statutory Auditors
and all entities in the network firm/network entity of which the
statutory auditor is a part:
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The Bank has complied with Corporate Governance requirements
specified in Regulation 17 to 27 and clauses (b) to (i) of Regulation 46(2)
and para C , D and E of Schedule V of SEBI ( Listing Obligations and
Disclosure Requirements) Regulations, 2015, to the extent that the
requirements of the regulations do not violate the provisions of Banking
Companies (Acquisition & Transfer of Undertaking) Act 1970 and the
relative guidelines  and directions issued by Government of India/
Reserve Bank of India from time to time.

¤ÉéEò xÉä ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É,
2015 Eäò Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 17 ºÉä 27 B´ÉÆ Ê´ÉÊxÉªÉ¨É 46 (2) Eäò JÉÆb (JÉ) ºÉä (ZÉ)
iÉlÉÉ +xÉÖºÉÚSÉÒ V Eäò {Éè®É MÉ, PÉ +Éè® R ¨Éå ÊxÉÊnÇ¹] EòÉì®{ÉÉä®ä] MÉ´ÉxÉÇåºÉ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉ +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ <ºÉ ºÉÒ¨ÉÉ iÉEò ÊEòªÉÉ ½è ÊEò Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉÉå EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ ¤ÉéËEòMÉ EÆò{ÉxÉÒ (={ÉGò¨ÉÉå EòÉ +VÉÇxÉ B´ÉÆ +ÆiÉ®hÉ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
1970 Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉÉå +Éè® ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® ¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® / ¦ÉÉ®iÉÒªÉ Ê®WÉ´ÉÇ
¤ÉéEò uÉ®É VÉÉ®Ò ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ên¶ÉÉ-ÊxÉnæ¶ÉÉå +Éè® ÊxÉnä¶ÉÉå EòÉ =±±ÉÆPÉxÉ xÉ½Ó Eò®iÉÒ ½é*

Gò.ºÉÆ. Ê´É´ÉäEòÉvÉÒxÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÆ
SN Discretionary Requirements

1. ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É / The Board
BEò MÉè®-EòÉªÉÇEòÉ®Ò +vªÉIÉ ºÉÚSÉÒ¤Ér <EòÉ<Ç Eäò JÉSÉÇ {É® BEò +vªÉIÉ
EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ EòÉä ¤ÉxÉÉB ®JÉxÉä EòÉ ½EònÉ® ½Éä ºÉEòiÉÉ ½è +Éè® +{ÉxÉä EòiÉḈ ªÉÉå
Eäò ÊxÉ¹{ÉÉnxÉ ¨Éå ÊEòB MÉB JÉSÉÉäÈ EòÒ |ÉÊiÉ{ÉÚÊiÉÇ ¦ÉÒ Eò® ºÉEòiÉÉ ½è*
A non-executive chairperson may be entitled to maintain
a chairperson's office at the listed entity's expense and
also allowed reimbursement of expenses incurred in
performance of his/her duties.

2. ¶ÉäªÉ®vÉÉ®Eò EòÉ +ÊvÉEòÉ® / Shareholders Rights

Ê{ÉU±Éä U½ ̈ É½ÒxÉÉå EòÒ ̈ É½i´É{ÉÚhÉÇ PÉ]xÉÉ+Éå Eäò ºÉÉ®ÉÆ¶É ºÉÊ½iÉ Ê´ÉkÉÒªÉ
|Én¶ÉÇxÉ EòÒ U¨ÉÉ½Ò PÉÉä¹ÉhÉÉ, |ÉiªÉäEò ¶ÉäªÉ®vÉÉ®EòÉå Eäò PÉ® ̈ Éå ¦ÉäVÉÒ VÉÉ
ºÉEòiÉÒ ½è*
A half-yearly declaration of financial performance including
summary of the significant events in last six-months, may
be sent to each household of shareholders.

3. ±ÉäJÉÉ-{É®ÒIÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ / Audit Qualifications
ºÉÚSÉÒ¤Ér <EòÉ<Ç Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®hÉÉå EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ EòÒ +Éä® +xÉÉ¶ÉÉäÊvÉiÉ
±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ Ê´ÉC±{É EòÒ +Éä® ¤Ég ºÉEòiÉÒ ½è*
The listed entity may move towards a regime of financial
statements with unmodified audit opinion.

4.  +ÉÆiÉÊ®Eò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉEò EòÒ Ê®{ÉÉäË]ÇMÉ / Reporting of Internal
Auditor
+ÉÆiÉÊ®Eò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉEò ºÉÒvÉä ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä Ê®{ÉÉä]Ç Eò®
ºÉEòiÉÉ ½è*

The Internal Auditor may report directly to the Audit
Committee.

+xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ ÊºlÉÊiÉ
Status of Implementation

¤ÉéEò Ê´ÉkÉÒªÉ {ÉÊ®hÉÉ¨É EòÉä ́ Éä¤ÉºÉÉ<] {É® +{É±ÉÉäb Eò® +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºÉÖÊxÉÊ¶SÉiÉ
Eò®iÉÉ ½è*

The Bank ensures compliances by submitting the financial
results to stock exchanges and uploading the same on Bank's
website.

Ê´ÉkÉÒªÉ Ê´É´É®hÉÉå {É® ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ Ê®{ÉÉä]Ç +xÉÊvÉEÞòiÉ ½è*

The Audit Report on the financial statements is unqualified.

¤ÉéEò EòÉ +{ÉxÉÉ +ÉÆiÉÊ®Eò ±ÉäJÉÉ {É®ÒIÉÉ / ÊxÉ®ÒIÉhÉ ½ÉäiÉÉ ½è +Éè® =xÉEòÒ
Ê®{ÉÉä]Ç EòÉä ºÉ¨ÉªÉ-ºÉ¨ÉªÉ {É® ±ÉäJÉÉ{É®ÒIÉÉ ºÉÊ¨ÉÊiÉ Eäò {ÉÉºÉ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eäò Ê±ÉB
®JÉÉ VÉÉiÉÉ ½è*
The Bank has its own Internal Audit/Inspection and their report
are periodically placed to the Audit Committee for review.

Government of India has not nominated non-executive
chairperson on the Board of the Bank. MD & CEO is currently
acting as a chairperson .

¦ÉÉ®iÉ ºÉ®EòÉ® xÉä ¤ÉéEò Eäò ¤ÉÉäbÇ ¨Éå MÉè®-EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +vªÉIÉ EòÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ
xÉ½Ó ÊEòªÉÉ ½è* ´ÉiÉÇ¨ÉÉxÉ ¨Éå B¨ÉbÒ +Éè® ºÉÒ<Ç+Éä +vªÉIÉ Eäò ° {É ¨Éå EòÉªÉÇ
Eò® ®½ä ½é*

EÞòiÉä ªÉÚEòÉä ¤ÉéEò

(ºÉÉä¨ÉÉ ¶ÉÆEò®ú |ÉºÉÉnù)
|É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò B´ÉÆ

¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ{ÉÉ±ÉEò +ÊvÉEòÉ®úÒú

For UCO Bank

(Soma Sankara Prasad)
                                                             Managing Director &

Chief Executive Officer

sd/-½/-

12.0. ¤ÉéEò-+ÉSÉÉ® ºÉÆÊ½iÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ {ÉÖÊ¹]

¨Éé PÉÉä¹ÉhÉÉ Eò®iÉÉ ½ÚÆ ÊEò ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É Eäò ºÉ¦ÉÒ ºÉnºªÉÉå B´ÉÆ ´ÉÊ®¹`ö |É¤ÉÆvÉxÉ
xÉä Ê´ÉkÉÒªÉ ´É¹ÉÇ 2022-23 Eäò Ê±ÉB ¤ÉéEò EòÒ +ÉSÉÉ® ºÉÆÊ½iÉÉ Eäò +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ EòÒ
{ÉÖÊ¹] EòÒ ½è*

11.0 ºÉÒ<Ç+Éä B´ÉÆ ºÉÒB¡ò+Éä EòÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ

ºÉä¤ÉÒ (ºÉÚSÉÒEò®hÉ nÉÊªÉi´É B´ÉÆ |ÉEò]ÒEò®hÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉBÄ) Ê´ÉÊxÉªÉ¨É, 2015
Eäò +vÉÒxÉ ºÉÒ<Ç+Éä B´ÉÆ ºÉÒB¡ò+Éä EòÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ÊxÉnä¶ÉEò ¨ÉÆb±É Eäò ºÉ¨ÉIÉ
|ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½è +Éè® ªÉ½ EòÉ{ÉÉäÇ®ä] +Ê¦É¶ÉÉºÉxÉ Ê®{ÉÉä]Ç 2022-23 EòÉ
+Ê¦ÉxxÉ +ÆMÉ ½è*

11.0.  CEO & CFO Certificate
The Certificate of CEO & CFO under SEBI (Listing Obligations
and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, is submitted
to the Board of Directors and the same is part & parcel of the
Corporate Governance Report 2022-23.

12.0 Affirmation of Compliance with the Bank's Code of
Conduct
I declare that all Board Members and Senior Management have
affirmed compliance with the Bank's Code of Conduct for the
Financial Year 2022-23.


